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ค าน า 

รายงานฉบับนี้1เป็นรายงานผลการด าเนินงานโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การเขียนผลงานทาง
วิชาการ ปี 2562 งบประมาณ บ.กศ. ปี 2562 ของ กองบริหารงานบุคคล โครงการพัฒนาอาจารย์ด้านต าแหน่ง
ทางวิชาการ กิจกรรมที่ 1 โครงการพัฒนาบุคลากรและส่งเสริมการพัฒนาผลงานฯ หน้า 82-83 เพ่ือใช้เป็น
หลักฐานสรุปผลการด าเนินโครงการอบรม1โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้คณาจารย์มีความเข้าใจแนวทางในการ
จัดท าผลงานทางวิชาการ ตามเกณฑ์ประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารง 
ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. 2560 เพ่ือพัฒนาสมรรถนะของอาจารย์
ในการเขียนผลงานวิชาการ ให้ทราบเทคนิคและวิธีการเขียนผลงานวิชาการ น าไปสู่ผลงานที่ดี มีคุณภาพ 
รับทราบข้อเสนอแนะสิ่งที่ควรปฏิบัติและปรับปรุง สร้างแรงจูงใจแก่อาจารย์ให้ผลิตและพัฒนาผลงานทาง
วิชาการ รวมถึงการกระตุ้นให้อาจารย์ก้าวสู่ต าแหน่ง ทางวิชาการ 

บัดนี้1การด าเนินการจัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การเขียนผลงานทางวิชาการ ปี 2562 ส าเร็จ
บรรลุตามวัตถุประสงค์เป็นที่เรียบร้อยแล้ว รายงานฉบับนี้ได้รับความร่วมมือจากคณะกรรมการด าเนินงานและ
บุคลากรในกองบริหารงานบุคคลที่ผู้เขียนมีความคาดหวังว่ารายงานผลการด าเนินงานโครงการอบรมดังกล่าว
ข้างต้นนี้ จะเป็นประโยชน์ต่อองค์กรและผู้ที่สนใจ เพ่ือน าไปประยุกต์ใช้ในการจัดท ารายงานโครงการต่างๆ ให้
เกิดประโยชน์สูงสุด 
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บทท่ี 1 
บทน ำ 

 

ชื่อโครงกำร โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การเขียนผลงานทางวิชาการ ปี 2562 

 

หลักกำรและเหตุผล 

 สถาบันอุดมศึกษาถือเป็นขุมปัญญาของประเทศและมีความรับผิดชอบที่จะต้องส่งเสริมให้อาจารย์ใน
สถาบันอุดมศึกษาท าการศึกษาวิจัยเพ่ือแสวงหาและพัฒนาองค์ความรู้ในศาสตร์สาขาวิชาต่างๆ อย่างต่อเนื่อง            
เพ่ือน าไปใช้ในการเรียนการสอน รวมทั้งการแก้ไขปัญหาและพัฒนาประเทศ การด ารงต าแหน่งทางวิชาการเป็นสิ่ง
สะท้อนการปฏิบัติงานดังกล่าวของอาจารย์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมาจึงมีความมุ่งมั่นที่จะส่งเสริมให้
อาจารย์เข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ และเพ่ือให้สอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยที่ 1 ยกระดับ
คุณภาพบัณฑิตเพ่ือรองรับประชาคมอาเซียน กลยุทธ์ที่ 1.2 พัฒนาอาจารย์ให้มีสมรรถนะสากล ตัวชี้วัด ข้อ 9 
ร้อยละของอาจารย์ที่มีต าแหน่งทางวิชาการเพ่ิมขึ้น ประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยที่ 5 ปฏิรูประบบบริหาร
จัดการภายใต้การก ากับดูแลกิจการที่ดี กลยุทธ์ที่ 5.3 พัฒนาสมรรถนะของบุคลากรเพ่ือความก้าวหน้าและ
ธ ารงรักษาบุคลากรที่มีคุณภาพ ตัวชี้วัด ข้อ 5 ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนา ทั้งเพ่ือเป็นการส่งเสริม 
การประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัยให้เข้าสู่มาตรฐานของสถาบันอุดมศึกษา รวมถึงสอดคล้องแผนพัฒนาพัฒนา
บุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา มิติที่ 3 ประสิทธิผลของการบริหารทรัพยากรบุคคล ประเด็นยุทธศาสตร์
ที่ 5 การสร้างแรงจูงใจและความมั่นคงในวิชาชีพ กลยุทธ์ที่ 5.2 เพ่ิมความมั่นคงในการท างานแก่บุคลากร โครงการที่ 1 
โครงการส่งเสริมเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ 

 
วัตถุประสงค ์

 โครงการพัฒนาบุคลากรและส่งเสริมการพัฒนาผลงานทางวิชาการ มีวัตถุประสงค์ ดังต่อไปนี้ 
1. เพ่ือให้คณาจารย์มีความเข้าใจแนวทางในการจัดท าผลงานทางวิชาการ ตามเกณฑ์ประกาศ 

ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารง ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ 
และศาสตราจารย์ พ.ศ. 2560 

2. เพ่ือพัฒนาสมรรถนะของอาจารย์ในการเขียนผลงานทางวิชาการ 
3. เพ่ือกระตุ้นและสร้างแรงจูงใจในการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ 
4. เพ่ือให้ทราบวิธีการจัดท าผลงานวิชาการท่ีมีคุณภาพ 
5. เพ่ือให้คณาจารย์ได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับวิทยากรที่มีประสบการณ์ในการเขียนผลงานวิชาการ 
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กลุ่มเป้ำหมำย/ผู้เข้ำร่วมโครงกำร 
บุคลากรผู้เข้าร่วมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การเขียนผลงานทางวิชาการ ปี 2562 รวมทั้งสิ้น 

จ านวน 100 คน ดังนี้ 
 

1. วิทยากร   จ านวน 10 คน 
2. คณะท างาน   จ านวน 10 คน 
3. ผู้เข้าร่วมอบรม  จ านวน 80 คน 

 
ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ 
 1. เชิงปริมำณ   
    1) จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการอบรมฯ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90% 
 2. เชิงคุณภำพ  

1) ผู้เข้ารับการอบรม ร้อยละ 80 มีความเข้าใจในการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ ตามเกณฑ์
ประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารง ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์      
รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. 2560 

2) ผู้เข้ารับการอบรม ร้อยละ 80 มีความเข้าใจเทคนิคและแนวทางในการจัดท าผลงานทางวิชาการ
หลักการและรูปแบบการจัดท า เอกสารประกอบการสอน เอกสารค าสอน ต ารา และหนังสือ 

3) ผู้เข้ารับการอบรม ร้อยละ 80 มีความก้าวหน้าในการจัดท าผลงานทางวิชาการ  
4) ผู้เข้ารับการอบรมมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากกว่า 3.51 

 
ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

1. ผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ 80 สามารถท าผลงานทางวิชาการได้อย่างน้อยร้อยละ 30  
2. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจในการเข้ารับการอบรมอยู่ในระดับมากกว่า 3.51 
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บทท่ี 2 
วิธีด ำเนินกำร 

แผนกำรด ำเนินงำน 

ที่ ขั้นตอน/กิจกรรม ปีงบประมำณ 2562 
ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. 

1. 
 
 

 

ขั้นกำรวำงแผน 
- ศึกษาข้อมูลผลการประเมินการจัดโครงการ
ปีงบประมาณท่ีผ่านมาส ารวจผู้สนใจ  
- ประชุมผู้รับผิดชอบโครงการ 
- จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติจากมหาวิทยาลัย 

            

2. 
ขั้นกำรด ำเนินงำน 
- แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการ 
- ประสานงานหน่วยงานและผู้เกี่ยวข้อง 
- ติดต่อวิทยากร / สถานที่ 

            

3. 
 

 

ด ำเนินงำนตำมกิจกรรม 
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การเขียนผลงาน
ทางวิชาการ ปี 2562 (จ านวน 3 วัน) ระหว่าง
วันที่ 26-28  สิงหาคม 2562 ณ โรงแรมเคน   
ซิงตัน อิงลิซ การ์เด้น รีสอร์ท เขาใหญ่  
อ าเภอปากช่อง จังหวัดนครราชสีมา  

            

4. 
 

ขั้นประเมินผล 
- สรุปและประเมินผล 

            

5. 
 

ขั้นปรับปรุง 
- น าผลการประเมินไปใช้ในการจัดโครงการครั้งต่อไป 

            

 

สถำนที่ด ำเนินงำน  
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การเขียนผลงานทางวิชาการ ปี 2562 ณ โรงแรมเคนซิงตัน อิงลิซ การ์เด้น 

รีสอร์ท เขาใหญ่ อ าเภอปากช่อง จังหวัดนครราชสีมา 
 

ระยะเวลำด ำเนินโครงกำร ระหว่างวันที่ 26 - 28 สิงหาคม พ.ศ. 2562 (จ านวน 3 วัน) 
 
งบประมำณแหล่งที่มำ 

งบประมาณ บ.กศ. ปี 2562 ของ กองบริหารงานบุคคล โครงการพัฒนาอาจารย์ด้านต าแหน่ง    
ทางวิชาการ กิจกรรมที่ 1 โครงการพัฒนาบุคลากรและส่งเสริมการพัฒนาผลงานฯ หน้า 82-83 จ านวน 
595,600 บาท (ห้าแสนเก้าหมื่น ห้าพันหกร้อยบาทถ้วน) 
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1. ค่าตอบแทน  จ านวน 117,600 จ าแนกเป็น  
1.1 ค่าตอบแทนวิทยากรภายใน (8 คนๆ ละ 3 วันๆ ละ 4 ชม.ๆ ละ 600 บาท) =  57,600.- 
1.2 ค่าตอบแทนวิทยากรภายนอก (5 คนๆ ละ 6 ชม.ๆ ละ 2,000 บาท)   = 60,000.- 

2. ค่าใช้สอย  จ านวน 433,000 บาท  จ าแนกเป็น   
2.1 ค่าท่ีพัก (100 คนๆ ละ 2 วันๆ ละ 850 บาท)    =   170,000.- 
2.2 ค่าอาหารกลางวัน (100 คนๆ ละ 3 วันๆ ละ 350 บาท)   =   105,000.- 
2.3 ค่าอาหารเย็น (100 คนๆ ละ 2 วันๆ ละ 350 บาท)   =    70,000.- 
2.4 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (100 คนๆ ละ 3 วันๆ 2 มื้อๆ ละ 90 บาท)  =    54,000.- 
2.5 ค่าเช่าห้องประชุม  จ านวน 3 วันๆ ละ 5,000 บาท   =    15,000.-  
2.6 ค่าน้ ามันเชื้อเพลิงและค่าเบี้ยเลี้ยงพนักงานขับรถและค่าเช่ารถวิทยากร =    19,000.- 

3. ค่าวัสดุ  จ านวน 45,000 บาท  จ าแนกเป็น   
3.1 ค่าวัสดุประกอบการอบรม      =    25,000.- 
3.2 ค่าถ่ายเอกสารประกอบการอบรม     =    20,000.- 
 

หมายเหตุ : ขอถัวจ่ายตามที่จ่ายจริง 
 

ผูร้ับผิดชอบโครงกำร 
ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ งานพัฒนาบุคลากร กองบริหารงานบุคคล 

ส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
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บทท่ี 3 
ผลกำรด ำเนินงำน 

ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ งานพัฒนาบุคลากร กองบริหารงานบุคคล 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ได้จัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การเขียนผลงานทางวิชาการ ปี 2562      
ในระหว่างวันที่ 26 - 28 สิงหาคม พ.ศ. 2562 ณ โรงแรมเคนซิงตัน อิงลิซ การ์เด้น รีสอร์ท เขาใหญ่ อ าเภอปากช่อง 
จังหวัดนครราชสีมา ซ่ึงสรุปจ านวนผู้ที่เข้าร่วมและไม่ไดเ้ข้าร่วมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการดังกล่าวข้างต้น ดังนี้  

 

ผู้เข้ำร่วมโครงกำร/กิจกรรม  
ทั้งหมด จ ำนวน 88 คน 

จ ำนวน 
(คน) 

คิดเป็น
ร้อยละ % 

 

หมำยเหตุ 

     - คณาจารย์ที่เข้าร่วม 85 96.59 รายชื่อตามค าสั่ง 
ที่ 4343/2562       - คณาจารย์ที่ไม่ได้เข้าร่วม  3 3.41 

รวม 88 100.00  
 

ผลกำรด ำเนินงำน งบประมำณตำมแผน (บำท) ค่ำใช้จ่ำยตำมจริง (บำท) คิดเป็นร้อยละ % 
งบประมาณ 595,600 575,170 96.57% 
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บทท่ี 4 
สรุปผลกำรประเมิน 

สรุปผลกำรประเมินโครงกำร  
การด าเนินการจัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การเขียนผลงานทางวิชาการ ปี 2562 ในระหว่างวันที่ 

26 - 28 สิงหาคม พ.ศ. 2562 ณ โรงแรมเคนซิงตัน อิงลิซ การ์เด้น รีสอร์ท เขาใหญ่ อ าเภอปากช่อง จังหวัด
นครราชสีมา 

ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ งานพัฒนาบุคลากร กองบริหารงานบุคคล 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ได้ด าเนินการจัดท าแบบประเมินโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การเขียน
ผลงานทางวิชาการ ปี 2562 เพ่ือรวบรวมข้อมูล และข้อเสนอแนะ ส าหรับน าไปปรับปรุงการด าเนินงาน      
ซึ่งเก็บรวบรวมแบบประเมินความพึงพอใจ ได้ทั้งหมด จ านวน 85 ฉบับ โดยสรุปแบบประเมินโครงการอบรม
เชิงปฏิบัติการ การเขียนผลงานทางวิชาการ ปี 2562 ดังนี้ 

 
ตอนที่ 1 ข้อมูลส่วนตัวของผู้ตอบแบบประเมิน 

ตำรำงท่ี 1 จ ำนวนและร้อยละของผู้ตอบแบบประเมิน จ ำแนกได้ ดังนี้ (n = 85) 

กลุ่มผู้เข้ำร่วมโครงกำรอบรม จ ำนวน (คน) ร้อยละ (%) 
1.1 หน่วยงำนสังกัด   
        - คณะครุศาสตร์ 10   11.77 
        - คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 19 22.35 
        - คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 19 22.35 

        - คณะวิทยาการจัดการ 19 22.35 

        - คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 11 12.94 
        - คณะสาธารณสุขศาสตร์ 7 8.24 

รวม 85 100.00 
1.2 สถำนภำพ   
        - ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  17 20.00 
        - พนักงานในสถาบันอุดมศึกษาสายวิชาการ 68 80.00 

รวม 85 100.00 

จากตารางที่ 1 พบว่า กลุ่มตัวอย่างเป็นหน่วยงานสังกัดคณะครุศาสตร์ จ านวน 10 คน (ร้อยละ 
11.77) คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ จ านวน 19 คน (ร้อยละ 22.35) คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
จ านวน 19 คน (ร้อยละ 22.35) คณะวิทยาการจัดการ จ านวน 19 คน (ร้อยละ 22.35) คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม จ านวน 11 คน (ร้อยละ 12.94) และคณะสาธารณสุขศาสตร์ จ านวน 7 คน (ร้อยละ 8.24) ส่วนใหญ่
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เป็นพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาสายวิชาการ จ านวน 68 คน (ร้อยละ 80.00) รองลงมา คือ ข้าราชการ     
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา จ านวน 17 คน (ร้อยละ 20.00) ตามล าดับ 
 

ตอนที่ 2 กำรวิเครำะห์ข้อมูลควำมคิดเห็นเกี่ยวกับโครงกำรภำพรวม  
 โดยใช้วิธี การประมวลผลทางหลักสถิติเชิงพรรณนา น าข้อมูลที่รวบรวมได้มาวิเคราะห์หาค่าทางสถิติ 
ซึ่งประกอบด้วย ค่าเฉลี่ย (Mean) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) โดยน าเสนอข้อมูลใน
รูปแบบตารางควบคู่กับการบรรยาย และสรุปผลการด าเนินการวิจัยซึ่งก าหนดการให้คะแนนค าตอบของแบบ
ประเมิน ดังนี้   
(บุญชม ศรีสะอาด.  2545:  102 – 103) 
    ระดับความพึงพอใจมากที่สุด  ก าหนดให้  5  คะแนน 
    ระดับพึงพอใจมาก     ก าหนดให้  4  คะแนน 
    ระดับพึงพอใจปานกลาง    ก าหนดให้  3  คะแนน 
    ระดับพึงพอใจน้อย     ก าหนดให้  2  คะแนน 
    ระดับพึงพอใจน้อยที่สุด    ก าหนดให้  1  คะแนน 
 แล้วหาค่าเฉลี่ยของค าตอบแบบสอบถาม โดยใช้เกณฑ์ในการแปลความหมายของค่าเฉลี่ย  ดังนี้  
(บุญชม ศรีสะอาด. 2545  :  99 - 100) 

    ค่าเฉลี่ย  4.51-5.00    หมายถึง  มีความพึงพอใจอยู่ในระดับ มากที่สุด 
    ค่าเฉลี่ย  3.51-4.50    หมายถึง  มีความพึงพอใจอยู่ในระดับ มาก 
    ค่าเฉลี่ย  2.51-3.50    หมายถึง  มีความพึงพอใจอยู่ในระดับ ปานกลาง 
    ค่าเฉลี่ย  1.51-2.50    หมายถึง  มีความพึงพอใจอยู่ในระดับ น้อย 
    ค่าเฉลี่ย  1.00-1.50    หมายถึง  มีความพึงพอใจอยู่ในระดับ น้อยที่สุด 

 

ตำรำงท่ี 2 ค่ำเฉลี่ยและกำรแปลผลกำรประเมินระดับควำมพึงพอใจฯ  
 

ล ำดับที่ 
 

หัวข้อกำรประเมิน 
ผลกำร
ประเมิน  

(X ) 

ผลกำร
ประเมิน  

S.D. 

 
แปลผล 

กระบวนกำรก่อนเข้ำโครงกำรค่ำยปฏิบัติกำรฯ    
1 การประชาสัมพันธ์โครงการ 4.53 0.61 มากที่สุด 
2 เกณฑ์การพิจารณาผู้เข้าร่วมโครงการ 4.54 0.55 มากที่สุด 
3 คู่มือการเขียนผลงานวิชาการเป็นประโยชน์ต่อการเขียน

ผลงานทางวิชาการ 
4.35 0.65 มาก 

  



ห น้ า  | 8 

 

 
ล ำดับที่ 

 
หัวข้อกำรประเมิน 

ผลกำร
ประเมิน  

(X ) 

ผลกำร
ประเมิน  

S.D. 

 
แปลผล 

สถำนที่และสิ่งอ ำนวยควำมสะดวก 
1 การติดต่อประสานงานผู้เข้าร่วมโครงการ 4.65 0.53 มากที่สุด 
2 การเดินทาง 4.67 0.52 มากที่สุด 
3 จ านวนวันของการเข้าร่วมโครงการ (3 วัน) 4.73 0.45 มากที่สุด 
4 สถานที่ (โรงแรม) 4.87 0.34 มากที่สุด 
5 ห้องพัก 4.80 0.40 มากที่สุด 
6 อาหาร 4.68 0.54 มากที่สุด 
7 ห้องปฏิบัติการเขียนผลงานวิชาการ 4.61 0.51 มากที่สุด 
8 สิ่งอ านวยความสะดวกในการเขียนผลงานฯ 4.60 0.49 มากที่สุด 
9 การให้บริการของเจ้าหน้าที่กองบริหารงานบุคคล 4.86 0.35 มากที่สุด 

กิจกรรมกำรเข้ำร่วมโครงกำรฯ 
1 การบรรยายในระหว่างโครงการ ช่วยส่งเสริมการเขียน

ผลงานทางวิชาการ 
4.75 0.43 มากที่สุด 

2 การจัดกลุ่มปฏิบัติการเขียนและได้รับค าแนะน า 4.66 0.55 มากที่สุด 
3 การได้รับความช่วยเหลือและการให้ค าแนะน าจาก

วิทยากรประจ ากลุ่มปฏิบัติการ 
4.71 0.53 มากที่สุด 

4 กิจกรรมของโครงการฯ ในครั้งนี้ ส่งเสริมการเขียน
ผลงานทางวิชาการของท่าน 

4.69 0.62 มากที่สุด 

ค่ำเฉลี่ยรวม 4.67 0.50 มากที่สุด 

 จากตารางที่ 2 พบว่า โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การเขียนผลงานทางวิชาการ ปี 2562 อยู่ในระดับ
มากที่สุด ค่าเฉลี่ยรวมเท่ากับ 4.67 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.50 และเมื่อพิจารณาเป็นรายการเรียงล าดับ
ในแต่ละด้าน ของความพึงพอใจจากมากไปหาน้อย พบว่า  

 ด้ำนกระบวนกำรก่อนเข้ำโครงกำรฯ ส่วนใหญ่ พบว่า เกณฑ์การพิจารณาผู้เข้าร่วมโครงการ อยู่ในระดับ
มากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.54 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.55 รองลงมา คือ การประชาสัมพันธ์โครงการ 
อยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.53 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.61 และคู่มือการเขียนผลงาน
วิชาการเป็นประโยชน์ต่อการเขียนผลงานทางวิชาการ อยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.35 ค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐานเท่ากับ 0.65 ตามล าดับ 
  
 ด้ำนสถำนที่และสิ่งอ ำนวยควำมสะดวก ส่วนใหญ่ พบว่า สถานที่ (โรงแรม) อยู่ในระดับมากที่สุด 
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.87 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.34 รองลงมา คือ การให้บริการของเจ้าหน้าที่          
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กองบริหารงานบุคคล อยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.86 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.35 , ห้องพัก 
อยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.80 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.40 , จ านวนวันของการเข้าร่วม
โครงการ (3 วัน) อยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.73 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.45 , อาหาร อยู่ใน
ระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.68 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.54 , การเดินทาง อยู่ในระดับมากที่สุด 
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.67 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.52 , การติดต่อประสานงานผู้เข้าร่วมโครงการ อยู่ใน
ระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.65 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.53 , ห้องปฏิบัติการเขียนผลงานวิชาการ 
อยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.61 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.51 และสิ่งอ านวยความสะดวก    
ในการเขียนผลงานฯ อยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.60 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.49 ตามล าดับ 

 ด้ำนกิจกรรมกำรเข้ำร่วมโครงกำรฯ ส่วนใหญ่ พบว่า การบรรยายในระหว่างโครงการ ช่วยส่งเสริม
การเขียนผลงานทางวิชาการ อยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.75 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.43 
รองลงมา คือ การได้รับความช่วยเหลือและการให้ค าแนะน าจากวิทยากรประจ ากลุ่มปฏิบัติการ  อยู่ในระดับ
มากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.71 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.53 , กิจกรรมของโครงการฯ ในครั้งนี้ ส่งเสริม
การเขียนผลงานทางวิชาการของท่าน อยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.69 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 
0.62 และการจัดกลุ่มปฏิบัติการเขียนและได้รับค าแนะน า อยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.66         
ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.55 ตามล าดับ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ห น้ า  | 10 

 

บทท่ี 5 อภิปรำยผลและข้อเสนอแนะ 
อภิปรำยผล 

ข้อมูลพื้นฐำน  
 กลุ่มตัวอย่างที่เป็นผู้ให้ข้อมูลซึ่งตอบแบบประเมินโครงการฯ มีจ านวน 85 คน จ าแนกเป็นหน่วยงาน
สังกัดคณะครุศาสตร์ จ านวน 10 คน (ร้อยละ 11.77) คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ จ านวน 19 คน 
(ร้อยละ 22.35) คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จ านวน 19 คน (ร้อยละ 22.35) คณะวิทยาการจัดการ 
จ านวน 19 คน (ร้อยละ 22.35) คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม จ านวน 11 คน (ร้อยละ 12.94) และคณะ
สาธารณสุขศาสตร์ จ านวน 7 คน (ร้อยละ 8.24) ส่วนใหญ่เป็นพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาสายวิชาการ จ านวน 
68 คน (ร้อยละ 80.00) รองลงมา คือ ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา จ านวน 17 คน (ร้อยละ 
20.00) ตามล าดับ  

 
ระดับควำมพึงพอใจกิจกรรมต่ำงๆ  

พบว่า โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การเขียนผลงานทางวิชาการ ปี 2562 ระดับความพึงพอใจ อยู่ในระดับมาก 
ค่าเฉลี่ยรวมเท่ากับ 4.67 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.50 และเม่ือพิจารณาเป็นรายการเรียงล าดับ ความพึง
พอใจจากมากไปหาน้อย พบว่า สถานที่ (โรงแรม) อยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.87 ค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐานเท่ากับ 0.34 รองลงมา คือ การให้บริการของเจ้าหน้าที่กองบริหารงานบุคคล อยู่ในระดับมากที่สุด 
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.86 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.35 , ห้องพัก อยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.80 
ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.40 , การบรรยายในระหว่างโครงการ ช่วยส่งเสริมการเขียนผลงานทางวิชาการ 
อยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.75 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.43 , จ านวนวันของการเข้าร่วม
โครงการ (3 วัน) อยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.73 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.45 , การได้รับความ
ช่วยเหลือและการให้ค าแนะน าจากวิทยากรประจ ากลุ่มปฏิบัติการ อยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.71 
ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.53 , กิจกรรมของโครงการฯ ในครั้งนี้ ส่งเสริมการเขียนผลงานทางวิชาการของท่าน 
อยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.69 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.62 , อาหาร อยู่ในระดับมากที่สุด 
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.68 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.54 , การเดินทาง อยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 
4.67 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.52 , การจัดกลุ่มปฏิบัติการเขียนและได้รับค าแนะน า อยู่ในระดับมาก
ที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.66 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.55 , การติดต่อประสานงานผู้เข้าร่วมโครงการ    
อยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.65 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.53 , ห้องปฏิบัติการเขียนผลงาน
วิชาการ อยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.61 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.51 , สิ่งอ านวยความสะดวก
ในการเขียนผลงานฯ อยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.60 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.49 , เกณฑ์การ
พิจารณาผู้เข้าร่วมโครงการ อยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.54 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.55 ,    
การประชาสัมพันธ์โครงการ อยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.53 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.61 และ
คู่มือการเขียนผลงานวิชาการเป็นประโยชน์ต่อการเขียนผลงานทางวิชาการ  อยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 
4.35 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.65 ตามล าดับ 
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ข้อเสนอแนะ 
- เอกสารส าคัญๆของวิทยากร NRRU อยากให้แจกเพราะส าคัญในการท างาน 
- เป็นโครงการที่ดี มหาวิทยาลัยควรจัดอย่างต่อเนื่องท าให้อาจารย์ได้รับความรู้และแนวทางปฏิบัติ    

ที่ถูกต้อง  เหมาะสมไม่เสียเวลาในการด าเนินการ 
- เป็นโครงการที่ส่งเสริมและสนับสนุนการเขียนผลงานทางวิชาการที่ดีมากและอยากให้จัดต่อเนื่อง  

โดยเฉพาะกลุ่มที่ของผู้ช่วยศาสตราจารย์ เพราะจะได้มีความเข้าใจทิศทางและการด าเนินงานที่ถูกต้อง 
- การจัดการของผู้ด าเนินโครงการท าได้อย่างดี ทั้งเรื่องของการบรรยายของวิทยากร รูปแบบการจัด

โครงการ สถานที่จัด อาหาร รวมถึง อาจารย์และเจ้าหน้าที่ที่อ านวยความสะดวก รวมถึงด้านใจบริการ  
ขอบคุณมากค่ะ 

- ต้องการให้กองเลขาฯ ส่งเสริมและสนับสนุนคณาจารย์อย่างต่อเนื่อง ซึ่งกิจกรรมต่างๆ ที่กองเลขาฯ
จัดทุกกิจกรรมเป็นกิจกรรมที่ดีอยู่แล้ว เป็นก าลังใจให้ทีมงานนะคะ และอยากให้อ านวยความสะดวกเรื่องการ
ยืมหนังสือในห้องสมุด ที่ยืมได้ปริมาณมากข้ึน และนานขึ้นนะคะ ขอบคุณทีมงานค่ะ 

- ควรบรรจุหัวข้อจริยธรรมมนุษย์ในการอบรมเพ่ิมด้วยค่ะ 
- อยากให้แจกคู่มือการเขียน/การเข้าสู่ต าแหน่งผลงานทางวิชาการ - ควรมีการพัฒนาอาจารย์ด้าน

การบูรณาการภาษาอังกฤษในการสอน 
- โครงการอบรมครั้งนี้ ชัดเจน รูปแบบใหม่เกณฑ์ใหม่ เข้าใจได้มากยิ่งข้ึนค่ะ 
- อยากให้มีค่ายผลงานวิชาการอีก อาจจัด Community ทีมมหาวิทยาลัยและระบบพ่ีเลี้ยง เพ่ือ

ผลักดันการท าผลงานให้คืบหน้าเร็วยิ่งขึ้น 
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ภาคผนวก ก ประมวลภาพกิจกรรรม 
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ภาพโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การเขียนผลงานทางวิชาการ ปี 2562 
ในวันที่ 26 สิงหาคม 2562 

ณ โรงแรมเคนซิงตัน อิงลิซ การ์เด้น รสีอร์ท เขาใหญ ่ 

อ าเภอปากช่อง จังหวดันครราชสมีา 
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ภาพโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การเขียนผลงานทางวิชาการ ปี 2562 
ในวันที่ 27 สิงหาคม 2562 
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ภาพโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การเขียนผลงานทางวิชาการ ปี 2562 
ในวันที่ 28 สิงหาคม 2562 
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