
 
 
 

รายงานผลการด าเนินงาน 
โครงการพัฒนาอาจารย์เพื่อพัฒนาการเรียนการสอน  

เรื่อง การพัฒนาสมรรถนะอาจารย์ในสถาบันอุดมศึกษา : การสอนแบบ
ผสมผสาน (Blended Learning) 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
ในวันอังคารที่ 2 กรกฎาคม พ.ศ. 2562 

ณ ห้องประชุมคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 36.02.06  
ชั้น 2 อาคาร 36  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 

 
จัดท าโดย 

กองบริหารงานบุคคล ส านักงานอธิการบดี 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 



 
รายงานผลการด าเนินงาน 

โครงการพัฒนาอาจารย์เพื่อพัฒนาการเรียนการสอน  
เรื่อง การพัฒนาสมรรถนะอาจารย์ในสถาบันอุดมศึกษา 

: การสอนแบบผสมผสาน (Blended Learning) 
 
 
 
 

ในวันอังคารที่ 2 กรกฎาคม พ.ศ. 2562 
ณ ห้องประชุมคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 36.02.06  

ชั้น 2 อาคาร 36  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
 

 
 

จัดท าโดย 
กองบริหารงานบุคคล ส านักงานอธิการบดี 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 

 



ค าน า 

รายงานฉบับนี้1เป็นรายงานผลการด าเนินงานโครงการพัฒนาอาจารย์เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน 
เรื่อง การพัฒนาสมรรถนะอาจารย์ในสถาบันอุดมศึกษา : การสอนแบบผสมผสาน (Blended1Learning)   
จากงบประมาณ บ.กศ. ปี 2562 ของกองบริหารงานบุคคล กิจกรรมที่ 31โครงการพัฒนาอาจารย์เพ่ือพัฒนา 
การเรียนการสอน หน้า 80 เพ่ือใช้เป็นหลักฐานสรุปผลการด าเนินโครงการอบรม1โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้
อาจารย์ผู้สอนมีองค์ความรู้ ทักษะ และสมรรถนะในการสอนแบบผสมผสาน (Blended Learning) ส่งเสริมให้
อาจารย์ตระหนักถึงบทบาทหน้าที่ พัฒนาตนสู่การเป็นอาจารย์มืออาชีพในสถาบันอุดมศึกษา และเพ่ือให้
อาจารย์เปิดกว้างทางความคิดในทางเลือกหรือรูปแบบการสอนที่หลากหลายสู่การพัฒนาการจัดการเรียนการ
สอนในยุคปัจจุบัน  

บัดนี้1การด าเนินการจัดโครงการพัฒนาอาจารย์เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน เรื่อง การพัฒนา
สมรรถนะอาจารย์ในสถาบันอุดมศึกษา : การสอนแบบผสมผสาน (Blended1Learning) ส าเร็จลุล่วงเป็นที่
เรียบร้อยแล้ว โดยรายงานฉบับนี้ ได้รับความร่วมมือจากคณะกรรมการด าเนินงานและบุคลากรใน            
กองบริหารงานบุคคลทุกท่านที่ผู้เขียนมีความคาดหวังว่ารายงานผลการด าเนินงานโครงการอบรมดังกล่าว
ข้างต้นนี้ จะเป็นประโยชน์ต่อองค์กรและผู้ที่สนใจ เพ่ือน าไปประยุกต์ใช้ในการจัดท ารายงานโครงการต่างๆ ให้
เกิดประโยชน์สูงสุด 
 

 

กองบริหารงานบุคคล 
              มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สารบัญ 

เรื่อง                หน้า 

บทที่ 1 บทน า           
 ชื่อโครงการ         1 
  หลักการและเหตุผล        1 
 วัตถุประสงค์         1 
 กลุ่มเป้าหมาย / ผู้เข้าร่วมโครงการ       1 
 ตัวชี้วัดความส าเร็จ        2 
 ผลที่คาดว่าจะได้รับ        2 
บทที่ 2 วธิีด าเนินการ          
 แผนการด าเนินงาน        3 
 สถานที่ด าเนินงาน        3 
 ระยะเวลาด าเนินการ        3  

งบประมาณแหล่งที่มา        4 
 ผู้รับผิดชอบโครงการ        4 
บทที่ 3 ผลการด าเนินงาน         
 สรุปจ านวนบุคลากรที่เข้าร่วมโครงการอบรม     5 
 และค่าใช้จ่ายตามจริงในการจัดโครงกรอบรม 
บทที่ 4 สรุปผลการประเมิน         
 สรุปผลการประเมินโครงการ       6 
บทที่ 5 อภปิรายและข้อเสนอแนะ        
 อภิปรายผล         10 
 ข้อเสนอแนะ         11 
ภาคผนวก ก ประมวลภาพกิจกรรรม       12 
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บทท่ี 1 
บทน ำ 

 

ชื่อโครงกำร โครงการพัฒนาอาจารย์เพื่อพฒันาการเรียนการสอน เรื่อง การพัฒนาสมรรถนะอาจารย์ 
ในสถาบันอุดมศึกษา : การสอนแบบผสมผสาน (Blended Learning) 

 

หลักกำรและเหตุผล 

 การส่งเสริมให้อาจารย์มีสมรรถนะในการจัดการเรียนการสอนเป็นแนวทางการพัฒนาศักยภาพ
อาจารย์ในสถาบันอุดมศึกษาให้สอดคล้องกับทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 และแนวคิดการศึกษาไทย 4.0 
ประกอบกับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมาจ าเป็นต้องมีการส่งเสริมและสนับสนุนให้อาจารย์มีเทคนิค 
แนวทางและวิธีการในการจัดการเรียนการสอนที่เหมาะสมเป็นอาจารย์มืออาชีพที่เข้าใจในบทบาทหน้าที่   
ความรับผิดชอบ ตามจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพอาจารย์ แนวทางการส่งเสริมดังกล่าวประกอบด้วย ด้านองค์ความรู้ 
ทักษะและสมรรถนะ และด้านทัศนคติ ซึ่งจะส่งเสริมให้อาจารย์ได้พัฒนาตนเองให้มีสมรรถนะและประสิทธิภาพ
การจัดการเรียนการสอนได้เทียบเคียงกับอาจารย์มืออาชีพของสถาบันอุดมศึกษาของต่างประเทศในยุค
ศตวรรษที่ 212อีกทั้งการจัดโครงการดังกล่าว2ยังด าเนินการตามแนวทางของส านักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา ที่ได้ก าหนดให้ มีการจัดการศึกษาของชาติ ไปสู่การปฏิบัติได้ด้วยอาจารย์ที่มีความเป็นมืออาชีพ
ทางด้านการเรียนการสอนมหาวิทยาลัยฯ2โดยกองบริหารงานบุคคลจึงได้จัดโครงการพัฒนาอาจารย์เพื่อ
พัฒนาการเรียนการสอน เรื่อง การพัฒนาสมรรถนะอาจารย์ในสถาบันอุดมศึกษา : การสอนแบบผสมผสาน 
(Blended Learning) ขึ้นมา 

 
วัตถุประสงค ์
 โครงการพัฒนาอาจารย์เพื่อพัฒนาการเรียนการสอน เรื่อง การพัฒนาสมรรถนะอาจารย์ในสถาบันอุดมศึกษา 
: การสอนแบบผสมผสาน (Blended Learning) มีวัตถุประสงค์ ดังต่อไปนี้ 

1. เพื่อให้อาจารย์ผู้สอน มีองค์ความรู้ ทักษะ และสมรรถนะในการสอนแบบผสมผสาน (Blended 
Learning)  

2.1เพื่อส่งเสริมให้อาจารย์ตระหนักถึงบทบาทหน้าที่พัฒนาตนสู่การเป็นอาจารย์มืออาชีพใน
สถาบันอุดมศึกษา  

3. เพื่อให้อาจารย์เปิดกว้างทางความคิดในทางเลือกหรือรูปแบบการสอนที่หลากหลายสู่การพัฒนา 
การจัดการเรียนการสอนในยุคปัจจุบัน 
 

กลุ่มเป้ำหมำย/ผู้เข้ำร่วมโครงกำร 
บุคลากรผู้เข้าร่วมโครงการพัฒนาอาจารย์เพื่อพัฒนาการเรียนการสอน เรื่อง การพัฒนาสมรรถนะ

อาจารย์ในสถาบันอุดมศึกษา : การสอนแบบผสมผสาน (Blended Learning) รวมทั้งสิ้น จ านวน 51 คน ดังนี้ 
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1. วิทยากรภายนอก  จ านวน 1 คน 
2. คณะท างาน   จ านวน 10 คน 
3. ผู้เข้าร่วมอบรม  จ านวน 40 คน 

 
ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ 
 1. เชิงปริมำณ   
    1) จ านวนผู้เขา้ร่วมโครงการอบรมฯ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90% 
 2. เชิงคุณภำพ  
    1) ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80% 
    2) ผู้เขา้ร่วมโครงการได้รับความรู้ / ความเข้าใจเพิ่มข้ึน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80% 
    3) การด าเนินโครงการบรรลุตามวัตถุประสงค์ของโครงการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80% 

 
ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

ผู้เข้าร่วมโครงการพัฒนาอาจารย์เพื่อพัฒนาการเรียนการสอน เรื่อง การพัฒนาสมรรถนะอาจารย์ใน
สถาบันอุดมศึกษา : การสอนแบบผสมผสาน (Blended Learning) มีความรู้ความเข้าใจ ทักษะ และสมรรถนะ  
ในการจัดการเรียนการสอน รู้บทบาทหน้าที่ มีความรับผิดชอบ ตามจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพอาจารย์ 
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บทท่ี 2 
วิธีด ำเนินกำร 

แผนกำรด ำเนินงำน 

ที่ ขั้นตอน/กิจกรรม ปีงบประมำณ 2562 
ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. 

1. 
 
 
 
 
 

ขั้นกำรวำงแผน 
1. ศึกษาข้อมูล 
2. ส ารวจผู้สนใจ 
3. ประชุมผู้รับผิดชอบโครงการ 
4. จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติจากมหาวิทยาลัย 

            

2. ขั้นกำรด ำเนินงำน 
1. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการ 
2. ประสานงานหน่วยงานและผู้เกี่ยวข้อง 
3. ติดต่อวิทยากร / สถานที่ 

            

3. 
 

 

ด ำเนินงำนตำมกิจกรรม 
- จัดโครงการพัฒนาอาจารย์เพื่อพัฒนาการเรียน
การสอน เรื่อง การพัฒนาสมรรถนะอาจารย์ใน
สถาบันอุดมศึกษา : การสอนแบบผสมผสาน 
(Blended Learning)    

            

4. 
 

ขั้นประเมินผล 
- สรุปและประเมินผล 

            

5. 
 

ขั้นปรับปรุง 
- น าผลการประเมินไปใช้ในการจัดโครงการครั้งต่อไป 

            

 

สถำนที่ด ำเนินงำน  
โครงการพัฒนาอาจารย์เพื่อพัฒนาการเรียนการสอน เรื่อง การพัฒนาสมรรถนะอาจารย์ใน

สถาบันอุดมศึกษา : การสอนแบบผสมผสาน (Blended Learning) ณ ห้องประชุมคณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ (36.02.06) อาคาร 36 ชั้น 2 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
 

ระยะเวลำด ำเนินโครงกำร ในวันที่ 2 กรกฎาคม 2562 (จ านวน 1 วัน) 
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งบประมำณแหล่งที่มำ 
งบประมาณ บ.กศ. ปี 2562 ของกองบริหารงานบุคคล กิจกรรมที่ 3 โครงการพัฒนาอาจารย์เพื่อพัฒนา  

การเรียนการสอน หน้า 80 จ านวน 50,000 บาท (ห้าหมื่นบาทถ้วน) โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
1. ค่ำตอบแทน  จ ำนวน 10,000 บำท  จ ำแนกเป็น  

1.1 ค่าตอบแทนวิทยากรภายนอก 1 คน ๆ ละ 5 ชม. ๆ ละ 2,000 บาท เป็นเงิน 10,000 บาท 
2. ค่ำใช้สอย  จ ำนวน 15,500 บำท  จ ำแนกเป็น 

2.1 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 50 คนๆ ละ 2 มื้อๆ ละ 25 บาท เป็นเงิน 2,500 บาท 
2.2 ค่าอาหารกลางวัน 50 คนๆ ละ 1 มื้อๆ ละ 150 บาท  เป็นเงิน 7,500 บาท 
2.3 ค่าเช่ารถรับ – ส่งวิทยากร , ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง   เป็นเงิน 3,500 บาท 
2.4 ค่าทีพักวิทยากร 1 ห้องๆ ละ 2,000 บาท   เป็นเงิน 2,000 บาท 

3. ค่ำวัสดุ  จ ำนวน 24,500 บำท  จ ำแนกเป็น   
3.1 ค่าวัสดุ       เป็นเงิน 19,500 บาท 
3.2 ค่าเอกสารประกอบการอบรม 50 ชุดๆ ละ 100 บาท  เป็นเงิน 5,000 บาท 

 
 หมำยเหตุ : ขอถัวจ่ายตามทีจ่่ายจริง   

 

ผูร้ับผิดชอบโครงกำร 
กองบริหารงานบุคคล มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
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บทท่ี 3 
ผลกำรด ำเนินงำน 

กองบริหารงานบุคคล มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ได้จัดโครงการพัฒนาอาจารย์เพื่อ
พัฒนาการเรียนการสอน เรื่อง การพัฒนาสมรรถนะอาจารย์ในสถาบันอุดมศึกษา : การสอนแบบผสมผสาน 
(Blended Learning) ในวันที่ 2 กรกฎาคม 2562 ณ ห้องประชุมคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ (36.02.06) 
อาคาร 36 ชั้น 2 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา กองเลขานุการคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ 
จึงสรุปจ านวนผู้ที่เข้าร่วมและไม่ได้เข้าร่วมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการดังกล่าวข้างต้น ดังนี้  

 

ผู้เข้ำร่วมโครงกำร/กิจกรรม  
ทั้งหมด จ ำนวน 45 คน 

จ ำนวน 
(คน) 

คิดเป็น
ร้อยละ % 

 

หมำยเหตุ 

     - คณาจารย์ที่เข้าร่วม 39 86.67 รายชื่อตามค าสั่ง 
ที่ 3328/2562 และ

รายชื่อเพิ่มเติม 
     - คณาจารย์ทีไ่ม่ได้เข้าร่วม  6 13.33 

รวม 45 100.00  
 

ผลกำรด ำเนินงำน งบประมำณตำมแผน (บำท) ค่ำใช้จ่ำยตำมจริง (บำท) คิดเป็นร้อยละ % 
งบประมาณ 50,000 48,000 96% 
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บทท่ี 4 
สรุปผลกำรประเมิน 

สรุปผลกำรประเมินโครงกำร  
การด าเนินการจัดโครงการพัฒนาอาจารย์เพื่อพัฒนาการเรียนการสอน เรื่อง การพัฒนาสมรรถนะ

อาจารย์ในสถาบันอุดมศึกษา : การสอนแบบผสมผสาน (Blended Learning) ในวันที่ 2 กรกฎาคม 2562   
ณ ห้องประชุมคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ (36.02.06) อาคาร 36 ชั้น 2 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 

ดังนั้น กองเลขานุการคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
ได้ด าเนินการจัดท าแบบประเมินโครงการพัฒนาอาจารย์เพื่อพัฒนาการเรียนการสอน เรื่อง การพัฒนา
สมรรถนะอาจารย์ในสถาบันอุดมศึกษา : การสอนแบบผสมผสาน (Blended Learning) เพื่อรวบรวมข้อมูล 
และข้อเสนอแนะ ส าหรับน าไปปรับปรุงการด าเนินงาน ซึ่งเก็บรวบรวมแบบประเมินความพึงพอใจ ได้ทั้งหมด 
จ านวน 34 ฉบับ โดยสรุปแบบประเมินโครงการพัฒนาอาจารย์เพื่อพัฒนาการเรียนการสอน เรื่อง การพัฒนา
สมรรถนะอาจารย์ในสถาบันอุดมศึกษา : การสอนแบบผสมผสาน (Blended Learning) ดังนี้ 

 
ตอนที่ 1 ข้อมูลส่วนตัวของผู้ตอบแบบประเมิน 

ตำรำงท่ี 1 จ ำนวนและร้อยละของผู้ตอบแบบประเมิน จ ำแนกได้ ดังนี้ (n = 34) 

กลุ่มผู้เข้ำร่วมโครงกำรอบรม จ ำนวน (คน) ร้อยละ (%) 
1.1 หน่วยงำนสังกัด   
        - คณะครุศาสตร์ 2   5.88 
        - คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 5 14.71 
        - คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 9 26.47 
        - คณะวิทยาการจัดการ 7 20.58 
        - คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 5 14.71 
        - คณะสาธารณสุขศาสตร์ 6 17.65 

รวม 34 100.00 
1.2 สถำนภำพ   
        - ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  5 14.71 
        - พนักงานในสถาบันอุดมศึกษาสายวิชาการ 29 85.29 

รวม 34 100.00 

จากตารางที่ 1 พบว่า กลุ่มตัวอย่างเป็นหน่วยงานสังกัดคณะครุศาสตร์ จ านวน 2 คน (ร้อยละ 5.88) 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ จ านวน 5 คน (ร้อยละ 14.71) คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จ านวน 
9 คน (ร้อยละ 26.47) คณะวิทยาการจัดการ จ านวน 7 คน (ร้อยละ 20.58) คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
จ านวน 5 คน (ร้อยละ 14.71) และคณะสาธารณสุขศาสตร์ จ านวน 6 คน (ร้อยละ 17.65) ส่วนใหญ่เป็นพนักงาน
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ในสถาบันอุดมศึกษาสายวิชาการ จ านวน 29 คน (ร้อยละ 85.29) รองลงมา คือ ข้าราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษา จ านวน 5 คน (ร้อยละ 14.71) ตามล าดับ 
 

ตอนที่ 2 กำรวิเครำะห์ข้อมูลควำมคิดเห็นเกี่ยวกับโครงกำรภำพรวม  
 โดยใช้วิธี การประมวลผลทางหลักสถิติเชิงพรรณนา น าข้อมูลที่รวบรวมได้มาวิเคราะห์หาค่าทางสถิติ 
ซึ่งประกอบด้วย ค่าเฉลี่ย (Mean) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) โดยน าเสนอข้อมูลใน
รูปแบบตารางควบคู่กับการบรรยาย และสรุปผลการด าเนินการวิจัยซึ่งก าหนดการให้คะแนนค าตอบของแบบ
ประเมิน ดังนี้   
(บุญชม ศรีสะอาด.  2545:  102 – 103) 
    ระดับความพึงพอใจมากท่ีสุด  ก าหนดให้  5  คะแนน 
    ระดับพึงพอใจมาก     ก าหนดให้  4  คะแนน 
    ระดับพึงพอใจปานกลาง    ก าหนดให้  3  คะแนน 
    ระดับพึงพอใจน้อย     ก าหนดให้  2  คะแนน 
    ระดับพึงพอใจน้อยที่สุด    ก าหนดให้  1  คะแนน 
 แล้วหาค่าเฉลี่ยของค าตอบแบบสอบถาม โดยใช้เกณฑ์ในการแปลความหมายของค่าเฉลี่ย  ดังนี้  
(บุญชม ศรีสะอาด. 2545  :  99 - 100) 

    ค่าเฉลี่ย  4.51-5.00    หมายถึง  มีความพึงพอใจอยู่ในระดับ มากท่ีสุด 
    ค่าเฉลี่ย  3.51-4.50    หมายถึง  มีความพึงพอใจอยู่ในระดับ มาก 
    ค่าเฉลี่ย  2.51-3.50    หมายถึง  มีความพึงพอใจอยู่ในระดับ ปานกลาง 
    ค่าเฉลี่ย  1.51-2.50    หมายถึง  มีความพึงพอใจอยู่ในระดับ น้อย 
    ค่าเฉลี่ย  1.00-1.50    หมายถึง  มีความพึงพอใจอยู่ในระดับ น้อยที่สุด 

 

ตำรำงท่ี 2 ค่ำเฉลี่ยและกำรแปลผลกำรประเมินระดับควำมพึงพอใจฯ  
 

ล ำดับที่ 
 

หัวข้อกำรประเมิน 
ผลกำร
ประเมิน  

(X ) 

ผลกำร
ประเมิน  

S.D. 

 
แปลผล 

ด้ำนวิทยำกร    
1 วิทยากรมีความรู้ ความสามารถ ในเนื้อหาที่บรรยาย 4.74 0.45 มากท่ีสุด 
2 การถ่ายทอดของวิทยากร อธิบายเนื้อหา ชัดเจน 4.71 0.46 มากท่ีสุด 
3 การเชื่อมโยงเนื้อหา และความครบถ้วนของเนื้อหาใน

การบรรยาย 
4.59 0.56 มากท่ีสุด 

4 การใช้ภาษาที่เหมาะสมและเข้าใจง่าย 4.62 0.49 มากท่ีสุด 
5 เอกสารประกอบการบรรยายของวิทยากร 4.50 0.56 มาก 
6 การตอบข้อซักถามในการบรรยาย 4.59 0.56 มากท่ีสุด 
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ล ำดับที่ 

 
หัวข้อกำรประเมิน 

ผลกำร
ประเมิน  

(X ) 

ผลกำร
ประเมิน  

S.D. 

 
แปลผล 

ด้ำนควำมรู้ควำมเข้ำใจ 
1 ท่านมีความรู้ ความเข้าใจในเรื่องนี้ ก่อน การบรรยาย 2.94 0.92 ปานกลาง 
2 ท่านมีความรู้ ความเข้าใจในเรื่องนี้ หลัง การบรรยาย 4.32 0.47 มาก 

ด้ำนกำรน ำควำมรู้ไปใช้ 
1 สามารถน าความรู้และประสบการณ์จากการบรรยายไป

ใช้ประโยชน์ เพื่อพัฒนาในการจัดการเรียนการสอนได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

4.32 0.47 มาก 

2 สามารถนความรู้ไปเผยแพร่/ถ่ายทอดได้ 4.12 0.54 มาก 
ภำพรวมกำรจัดกิจกรรมโครงกำรฯ 

1 การประชาสัมพันธ์โครงการฯ 4.12 0.64 มาก 
2 สถานที่จัดอบรม 4.29 0.58 มาก 
3 อาหารกลางวัน 4.44 0.50 มาก 
4 อาหารว่างและเครื่องดื่ม 4.44 0.50 มาก 
5 อุปกรณ์ เครื่องมือ โสตทัศนูปกรณ์ 4.38 0.55 มาก 
6 การให้บริการของเจ้าหน้าที่ด าเนินงานโครงการฯ 4.44 0.56 มาก 

ระดับควำมพึงพอใจโดยรวม 4.44 0.50 มาก 
ค่ำเฉลี่ยรวม 4.35 0.55 มำก 

 จากตารางที่ 2 พบว่า โครงการพัฒนาอาจารย์เพื่อพัฒนาการเรียนการสอน เรื่อง การพัฒนาสมรรถนะ
อาจารย์ในสถาบันอุดมศึกษา : การสอนแบบผสมผสาน (Blended Learning) อยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ยรวม
เท่ากับ 4.35 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.55 และเมื่อพิจารณาเป็นรายการเรียงล าดับในแต่ละด้าน ของความ
พึงพอใจจากมากไปหาน้อย พบว่า  

 ด้ำนวิทยำกร ส่วนใหญ่ พบว่า วิทยากรมีความรู้ ความสามารถ ในเนื้อหาที่บรรยาย อยู่ในระดับมากที่สุด 
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.74 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.45 รองลงมา คือ การถ่ายทอดของวิทยากร อธิบาย
เนื้อหา ชัดเจน อยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.71 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.46 , การใช้ภาษาที่
เหมาะสมและเข้าใจง่าย อยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.62 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.42 , การเชื่อมโยง
เนื้อหา และความครบถ้วนของเนื้อหาในการบรรยาย การตอบข้อซักถามในการบรรยาย อยู่ในระดับมากที่สุด 
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.59 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.56 และเอกสารประกอบการบรรยายของวิทยากร อยู่ใน
ระดับมาก ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.50 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.56 ตามล าดับ 
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 ด้ำนควำมรู้ควำมเข้ำใจ ส่วนใหญ่ พบว่า ท่านมีความรู้ ความเข้าใจในเรื่องนี้ หลัง การบรรยาย อยู่ใน
ระดับมาก ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.32 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.47 รองลงมา คือ ท่านมีความรู้ ความเข้าใจ 
ในเรื่องนี้ ก่อน การบรรยาย อยู่ในระดับปานกลาง ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 2.94 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.92 
ตามล าดับ 

 ด้ำนกำรน ำควำมรู้ไปใช้ ส่วนใหญ่ พบว่า สามารถน าความรู้และประสบการณ์จากการบรรยายไปใช้
ประโยชน์ เพื่อพัฒนาในการจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ อยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.32        
ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.47 รองลงมา คือ สามารถนความรู้ไปเผยแพร่/ถ่ายทอดได้ อยู่ในระดับมาก 
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.12 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.54 ตามล าดับ 

 ภำพรวมกำรจัดกิจกรรมโครงกำรฯ ส่วนใหญ่ พบว่า ด้านอาหารกลางวัน อยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ย
เท่ากับ 4.44 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.50 , ด้านอาหารว่างและเครื่องดื่ม อยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ย
เท่ากับ 4.44 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.50 รองลงมา คือ ด้านการให้บริการของเจ้าหน้าที่ด าเนินงาน
โครงการฯ อยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.44 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.56 , ด้านอุปกรณ์ เครื่องมือ 
โสตทัศนูปกรณ์ อยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.38 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.55 , สถานที่จัดอบรม 
อยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.29 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.58 และด้านการประชาสัมพันธ์
โครงการฯ อยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.12 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.64 ตามล าดับ 

ระดับควำมพึงพอใจโดยรวม พบว่ำ อยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.44 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน
เท่ากับ 0.50 
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บทท่ี 5 อภิปรำยผลและข้อเสนอแนะ 
อภิปรำยผล 

ข้อมูลพื้นฐำน  
 กลุ่มตัวอย่างที่เป็นผู้ให้ข้อมูลซึ่งตอบแบบประเมินโครงการฯ มีจ านวน 34 คน จ าแนกเป็นหน่วยงาน
สังกัดคณะครุศาสตร์ จ านวน 2 คน (ร้อยละ 5.88) คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ จ านวน 5 คน (ร้อยละ 
14.71) คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จ านวน 9 คน (ร้อยละ 26.47) คณะวิทยาการจัดการ จ านวน 7 คน 
(ร้อยละ 20.58) คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม จ านวน 5’คน (ร้อยละ 14.71) และคณะสาธารณสุขศาสตร์ 
จ านวน 6 คน (ร้อยละ 17.65) ส่วนใหญ่เป็นพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาสายวิชาการ จ านวน 29 คน (ร้อย
ละ 85.29) รองลงมา คือ ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา จ านวน 5 คน (ร้อยละ 14.71) ตามล าดับ  

 
ระดับควำมพึงพอใจกิจกรรมต่ำงๆ  
พบว่า โครงการพัฒนาอาจารย์เพื่อพัฒนาการเรียนการสอน เรื่อง การพัฒนาสมรรถนะอาจารย์      

ในสถาบันอุดมศึกษา : การสอนแบบผสมผสาน (Blended Learning) ระดับความพึงพอใจ อยู่ในระดับมาก 
ค่าเฉลี่ยรวมเท่ากับ 4.35 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.55 และเมื่อพิจารณาเป็นรายการเรียงล าดับ ความพึง
พอใจจากมากไปหาน้อย พบว่า วิทยากรมีความรู้ ความสามารถ ในเนื้อหาที่บรรยาย อยู่ในระดับมากที่สุด 
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.74 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.45 รองลงมา คือ การถ่ายทอดของวิทยากร อธิบาย
เนื้อหา ชัดเจน อยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.71 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.46 การใช้ภาษา    
ที่เหมาะสมและเข้าใจง่าย อยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.62 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.49    
การเชื่อมโยงเนื้อหา และความครบถ้วนของเนื้อหาในการบรรยาย การตอบข้อซักถามในการบรรยาย อยู่ใน
ระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.59 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.56 เอกสารประกอบการบรรยายของ
วิทยากร อยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.50 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.56 อาหารกลางวัน อาหารว่างและ
เครื่องดื่ม อยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.44 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.50 การให้บริการของเจ้าหน้าที่
ด าเนินงานโครงการฯ อยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.44 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.56 อุปกรณ์ 
เครื่องมือ โสตทัศนูปกรณ์ อยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.38 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.55 ท่านมี
ความรู้ ความเข้าใจในเรื่องนี้ หลัง การบรรยาย สามารถน าความรู้และประสบการณ์จากการบรรยายไปใช้
ประโยชน์ เพื่อพัฒนาในการจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ อยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.32 ค่า
เบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.47 สถานที่จัดอบรม อยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.29 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน
เท่ากับ 0.58 สามารถนความรู้ไปเผยแพร่/ถ่ายทอดได้ อยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.12 ค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐานเท่ากับ 0.54 การประชาสัมพันธ์โครงการฯ อยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.12 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน
เท่ากับ 0.64 และท่านมีความรู้ ความเข้าใจในเรื่องนี้ ก่อน การบรรยาย อยู่ในระดับปานกลาง ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 
2.94 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.92 ตามล าดับ 
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ข้อเสนอแนะ 
- เป็นโครงการฯอบรมท่ีดี เพื่อปรับใช้การเรียนการสอน แบบ Online 
- เป็นกิจกรรมที่ดี แต่จะดีขึ้นมาก ถ้ามหาวิทยาลัยจัดคอร์สในการอบรมเชิงปฏิบัติการ รับสมัคร

รายวิชาที่สนใจ และปฏิบัติไปพร้อม ๆ กัน จนส าเร็จ อาจจะ 1 – 2 วัน ต่อ 1 เครื่องมือ  
- ควรมีแบบ Workshop 
- อยากให้จัดช่วงปิดเทอม เพราะช่วงเปิดเทอมอาจกระทบกับการเตรียมสอน หรือชั่วโมงสอนของ

อาจารย์ 
- อยากให้จัดอบรมแบบนี้บ่อย ๆ และเป็น Workshop ที่สามารถปฏิบัติได้จริง 
- อยากให้มีชั่วโมงการทดลองใช้แต่ละ Application ด้วย 
- ควรมีการพัฒนาบุคลากรด้านอื่น ๆ เช่น การวิจัยในชั้นเรียน  
- ควรมีการพัฒนาอาจารย์ด้านการบูรณาการภาษาอังกฤษในการสอน 
- อยากให้มีการอบรมการใช้ Application for Teaching stages workshop 
- ควรอบรมใช้ App ที่ท าให้เป็นเลยแล้วใช้สอนในบทเรียน 
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ภาคผนวก ก ประมวลภาพกิจกรรรม 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 



ห น้ า  | 13 
 

ภาพโครงการพัฒนาอาจารย์เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน เรื่อง การพัฒนาสมรรถนะ
อาจารย์ในสถาบันอุดมศึกษา : การสอนแบบผสมผสาน (Blended Learning) 

ในวันที่ 2 กรกฎาคม 2562 
ณ ห้องประชุมคณะมนษุยศาสตร์และสังคมศาสตร์ (36.02.06) อาคาร 36 ชั้น 2  

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
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