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ในวันที่ 12 มีนาคม 2562 
ณ ห้องประชุมคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 36.02.06 

ชั้น 2 อาคาร 36   
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 

 
จัดท าโดย 

กองเลขานุการคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ  
กองบริหารงานบุคคล ส านักงานอธิการบดี 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 



 
รายงานผลการด าเนินงาน 
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ  

เรื่อง การขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ  
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ในวันอังคารที่ 12 มีนาคม พ.ศ. 2562 
ณ ห้องประชุมคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 36.02.06  

ชั้น 2 อาคาร 36   
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 

 

 
 

จัดท าโดย 
กองเลขานุการคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ กอง

บริหารงานบุคคล ส านักงานอธิการบดี 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 

 



ค าน า 

รายงานฉบับนี้ เป็นรายงานผลการด าเนินงานโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การขอก าหนด
ต าแหน่งทางวิชาการ ตามเกณฑ์ประกาศ ก.พ.อ.ฯ ปี 2560 (เกณฑ์ใหม่) จากงบประมาณ บ.กศ. ปี 2562 ของ
กองบริหารงานบุคคล โครงการพัฒนาอาจารย์ด้านวุฒิและต าแหน่งทางวิชาการ กิจกรรมที่ 1 โครงการพัฒนา
บุคลากรและส่งเสริมการพัฒนาผลงานฯ หน้า 82 - 83 เพ่ือใช้เป็นหลักฐานสรุปผลการด าเนินโครงการอบรม 
โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้คณาจารย์มีความเข้าใจและมีแนวทางในการจัดท าผลงานทางวิชาการ พร้อมกับได้
รับทราบแนวทางการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการในเกณฑ์ใหม่ ตามประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการ
พิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ พ.ศ. 2560 และเพ่ือกระตุ้นสร้างแรงจูงใจในการเข้าสู่
ต าแหน่งทางวิชาการ 

บัดนี้ การด าเนินการจัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ ตามเกณฑ์
ประกาศ ก.พ.อ.ฯ ปี 2560 (เกณฑ์ใหม่) ส าเร็จลุล่วงเป็นที่เรียบร้อยแล้ว โดยรายงานฉบับนี้ ส าเร็จลุล่วงไปด้วย
ความช่วยเหลือจากคณะกรรมการด าเนินงานและบุคลากรในกองบริหารงานบุคคลทุกท่านที่ให้ความร่วมมือใน
การด าเนินโครงการ ผู้เขียนมีความคาดหวังว่ารายงานผลการด าเนินงานโครงการอบรมดังกล่าวข้างต้นนี้ จะ
เป็นประโยชน์ต่อองค์กรและผู้ที่สนใจ เพ่ือน าไปประยุกต์ใช้ในการจัดท ารายงานโครงการให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
 

 

กองเลขานุการคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ  
              กองบริหารงานบุคคล มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
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บทท่ี 1 
บทน ำ 

 

ชื่อโครงกำร โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ  
ตามเกณฑ์ประกาศ ก.พ.อ.ฯ ปี 2560 (เกณฑ์ใหม่) 

 

หลักกำรและเหตุผล 

 สถาบันอุดมศึกษาถือเป็นขุมปัญญาของประเทศและมีความรับผิดชอบที่จะต้องส่งเสริมให้อาจารย์    
ในสถาบันอุดมศึกษาท าการศึกษาวิจัยเพ่ือแสวงหาและพัฒนาองค์ความรู้ ในศาสตร์สาขาวิชาต่างๆ          
อย่างต่อเนื่อง  เพ่ือน าไปใช้ในการเรียนการสอน รวมทั้งการแก้ไขปัญหาและพัฒนาประเทศ การด ารงต าแหน่ง
ทางวิชาการเป็นสิ่งสะท้อน การปฏิบัติงานดังกล่าวของอาจารย์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมาจึงมีความ
มุ่งมั่นที่จะส่งเสริมให้อาจารย์เข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ และเพ่ือให้สอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยที่ 1 ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ เพ่ือรองรับประชาคมอาเซียน ตัวชี้วัดระดับยุทธศาสตร์ ข้อ 8 ร้อยละ
ของบุคลากรที่มีต าแหน่งทางวิชาการเพ่ิมขึ้นทั้งเพ่ือเป็นการส่งเสริมการประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัย ให้
เข้าสู่มาตรฐานของสถาบันอุดมศึกษา อีกด้วย 

 
วัตถุประสงค ์

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ ตามเกณฑ์ประกาศ ก.พ.อ.ฯ 
ปี 2560 (เกณฑ์ใหม่) มีวัตถุประสงค์ ดังต่อไปนี้ 

1. เพ่ือให้คณาจารย์ได้รับทราบแนวทางการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการในเกณฑ์ใหม่ ตามประกาศ 
ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ พ.ศ. 2560  

2. เพ่ือให้คณาจารย์มีความเข้าใจและมีแนวทางในการจัดท าผลงานทางวิชาการ 
3. เพ่ือกระตุ้นและสร้างแรงจูงใจในการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ 

 

กลุ่มเป้ำหมำย/ผู้เข้ำร่วมโครงกำร 
บุคลากรผู้เข้าร่วมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ ตามเกณฑ์

ประกาศ ก.พ.อ.ฯ ปี 2560 (เกณฑ์ใหม่) จ านวน 259 คน ดังนี้ 
1. วิทยากรภายนอก  จ านวน 3 คน 
2. วิทยากรภายใน  จ านวน 3 คน 
3. คณะท างาน   จ านวน 15 คน 
4. ผู้เข้าร่วมอบรม  จ านวน 238 คน 
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ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ 
 1. เชิงปริมำณ   
    1) จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการอบรมฯ 
 2. เชิงคุณภำพ  
    1) ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80% 
    2) ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้ / ความเข้าใจเพ่ิมข้ึน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80% 
    3) การด าเนินโครงการบรรลุตามวัตถุประสงค์ของโครงการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80% 

 
ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

ผู้เข้าร่วมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ ตามเกณฑ์ประกาศ 
ก.พ.อ.ฯ ปี 2560 (เกณฑ์ใหม่) มีความเข้าใจในแนวทางการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการในเกณฑ์ใหม่ ตาม
ประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ พ.ศ. 2560 
และแนวทางในการจัดท าผลงานทางวิชาการ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ห น้ า  | 3 

 

บทท่ี 2 
วิธีด ำเนินกำร 

แผนกำรด ำเนินงำน 

ที่ ขั้นตอน/กิจกรรม ปีงบประมำณ 2562 
พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. 
 
 
 
 
 

ขั้นกำรวำงแผน 
1. ศึกษาข้อมูลผลการประเมินการจัดโครงการ
ปีงบประมาณท่ีผ่านมา 
2. ส ารวจผู้สนใจ 
3. ประชุมผู้รับผิดชอบโครงการ 
4. จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติจากมหาวิทยาลัย 

           

2. ขั้นกำรด ำเนินงำน 
1. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการ 
2. ประสานงานหน่วยงานและผู้เกี่ยวข้อง 
3. ติดต่อวิทยากร / สถานที่ 

           

3. 
 

 

ด ำเนินงำนตำมกิจกรรม 
- จัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การขอ
ก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ ตามเกณฑ์ประกาศ 
ก.พ.อ.ฯ ปี 2560 (เกณฑ์ใหม่)    

           

4. 
 

ขั้นประเมินผล 
- สรุปและประเมินผล 

           

5. 
 

ขั้นปรับปรุง 
- น าผลการประเมินไปใช้ในการจัดโครงการครั้งต่อไป 

           

 

สถำนที่ด ำเนินงำน  
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ ตามเกณฑ์ประกาศ ก.พ.อ.ฯ 

ปี 2560 (เกณฑ์ใหม่) ณ ห้องประชุมคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ (36.02.06) อาคาร 36 ชั้น 2 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
 

ระยะเวลำด ำเนินโครงกำร ในวันที่ 12 มีนาคม 2562 (จ านวน 1 วัน) 
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งบประมำณแหล่งที่มำ 
งบประมาณ บ.กศ. ปี 2562 ของกองบริหารงานบุคคล โครงการพัฒนาอาจารย์ด้านวุฒิและต าแหน่ง

ทางวิชาการ กิจกรรมที่ 1 โครงการพัฒนาบุคลากรและส่งเสริมการพัฒนาผลงานฯ หน้า 82 - 83 จ านวน 
107,850 บาท  
 

ผูร้ับผิดชอบโครงกำร 
กองเลขานุการคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ และกองบริหารงานบุคคล 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
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บทท่ี 3 
ผลกำรด ำเนินงำน 

กองเลขานุการคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ กองบริหารงานบุคคล 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ได้จัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ 
ตามเกณฑ์ประกาศ ก.พ.อ.ฯ ปี 2560 (เกณฑ์ใหม่) ในวันที่  12 มีนาคม 2562 ณ ห้องประชุมคณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ (36.02.06) อาคาร 36 ชั้น 2 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา กองเลขานุการ
คณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ จึงสรุปจ านวนผู้ที่เข้าร่วมและไม่ได้เข้าร่วมโครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการดังกล่าวข้างต้น ดังนี้  

 

ผู้เข้ำร่วมโครงกำร/กิจกรรม  
ทั้งหมด จ ำนวน 238 คน 

จ ำนวน 
(คน) 

คิดเป็น
ร้อยละ % 

 

หมำยเหตุ 

     - คณาจารย์ที่เข้าร่วม 207 86.97 รายชื่อตามค าสั่งที่ 
1267/2562 และ

1471/2562      - คณาจารย์ที่ไม่ได้เข้าร่วม  31 13.03 

รวม 238 100.00  
 

ผลกำรด ำเนินงำน งบประมำณตำมแผน (บำท) ค่ำใช้จ่ำยตำมจริง (บำท) คิดเป็นร้อยละ % 
งบประมาณ 107,850 91,100 84.47 
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บทท่ี 4 
สรุปผลกำรประเมิน 

สรุปผลกำรประเมินโครงกำร  
การด าเนินการจัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ ตามเกณฑ์

ประกาศ ก.พ.อ.ฯ ปี 2560 (เกณฑ์ใหม่) ในวันที่ 12 มีนาคม 2562 ณ ห้องประชุมคณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ (36.02.06) อาคาร 36 ชั้น 2 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 

ดังนั้น กองเลขานุการคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
ได้ด าเนินการจัดท าแบบประเมินโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ ตาม
เกณฑ์ประกาศ ก.พ.อ.ฯ ปี 2560 (เกณฑ์ใหม่) เพ่ือรวบรวมข้อมูล และข้อเสนอแนะ ส าหรับน าไปปรับปรุงการ
ด าเนินงาน ซึ่งเก็บรวบรวมแบบประเมินความพึงพอใจ ได้ทั้งหมด จ านวน 122 ฉบับ โดยสรุปแบบประเมิน
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ ตามเกณฑ์ประกาศ ก.พ.อ.ฯ ปี 2560 
(เกณฑ์ใหม่) ดังนี้ 

 
ตอนที่ 1 ข้อมูลส่วนตัวของผู้ตอบแบบประเมิน 

ตำรำงท่ี 1 จ ำนวนและร้อยละของผู้ตอบแบบประเมิน จ ำแนกได้ ดังนี้ (n = 122) 

กลุ่มผู้เข้ำร่วมโครงกำรอบรม จ ำนวน (คน) ร้อยละ (%) 
1.1 หน่วยงำนสังกัด   
        - คณะครุศาสตร์ 21   17.21 
        - คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 36 29.51 
        - คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 26 21.31 
        - คณะวิทยาการจัดการ 24 19.67 
        - คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 11 9.02 
        - คณะสาธารณสุขศาสตร์ 4 3.28 

รวม 122 100.00 
1.2 สถำนภำพ   
        - ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  13 10.66 
        - พนักงานในสถาบันอุดมศึกษาสายวิชาการ 109 89.34 

รวม 122 100.00 

จากตารางที่ 1 พบว่า กลุ่มตัวอย่างเป็นหน่วยงานสังกัดคณะครุศาสตร์ จ านวน 21 คน (ร้อยละ 
17.21) คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ จ านวน 36 คน (ร้อยละ 29.51) คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
จ านวน 26 คน (ร้อยละ 21.31) คณะวิทยาการจัดการ จ านวน 24 คน (ร้อยละ 19.67) คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม จ านวน 11 คน (ร้อยละ 9.02) และคณะสาธารณสุขศาสตร์ จ านวน 4 คน (ร้อยละ 3.28)    
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ส่วนใหญ่เป็นพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาสายวิชาการ จ านวน 109 คน (ร้อยละ 89.34) รองลงมา คือ 
ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา จ านวน 13 คน (ร้อยละ 10.66) ตามล าดับ 
 

ตอนที่ 2 กำรวิเครำะห์ข้อมูลควำมคิดเห็นเกี่ยวกับโครงกำรภำพรวม  
 โดยใช้วิธี การประมวลผลทางหลักสถิติเชิงพรรณนา น าข้อมูลที่รวบรวมได้มาวิเคราะห์หาค่าทางสถิติ 
ซึ่งประกอบด้วย ค่าเฉลี่ย (Mean) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) โดยน าเสนอข้อมูลใน
รูปแบบตารางควบคู่กับการบรรยาย และสรุปผลการด าเนินการวิจัยซึ่งก าหนดการให้คะแนนค าตอบของแบบ
ประเมิน ดังนี้   
(บุญชม ศรีสะอาด.  2545:  102 – 103) 
    ระดับความพึงพอใจมากที่สุด  ก าหนดให้  5  คะแนน 
    ระดับพึงพอใจมาก     ก าหนดให้  4  คะแนน 
    ระดับพึงพอใจปานกลาง    ก าหนดให้  3  คะแนน 
    ระดับพึงพอใจน้อย     ก าหนดให้  2  คะแนน 
    ระดับพึงพอใจน้อยที่สุด    ก าหนดให้  1  คะแนน 
 แล้วหาค่าเฉลี่ยของค าตอบแบบสอบถาม โดยใช้เกณฑ์ในการแปลความหมายของค่าเฉลี่ย  ดังนี้  
(บุญชม ศรีสะอาด. 2545  :  99 - 100) 

    ค่าเฉลี่ย  4.51-5.00    หมายถึง  มีความพึงพอใจอยู่ในระดับ มากที่สุด 
    ค่าเฉลี่ย  3.51-4.50    หมายถึง  มีความพึงพอใจอยู่ในระดับ มาก 
    ค่าเฉลี่ย  2.51-3.50    หมายถึง  มีความพึงพอใจอยู่ในระดับ ปานกลาง 
    ค่าเฉลี่ย  1.51-2.50    หมายถึง  มีความพึงพอใจอยู่ในระดับ น้อย 
    ค่าเฉลี่ย  1.00-1.50    หมายถึง  มีความพึงพอใจอยู่ในระดับ น้อยที่สุด 

 

ตำรำงท่ี 2 ค่ำเฉลี่ยและกำรแปลผลกำรประเมินระดับควำมพึงพอใจฯ  
 

ล ำดับที่ 
 

หัวข้อกำรประเมิน 
ผลกำร
ประเมิน  

(X ) 

ผลกำร
ประเมิน  

S.D. 

 
แปลผล 

ด้ำนวิทยำกร    
1 วิทยากรมีความรู้ ความสามารถ ในเนื้อหาที่บรรยาย 4.84 0.37 มากที่สุด 
2 การถ่ายทอดของวิทยากร อธิบายเนื้อหา ชัดเจน 4.80 0.41 มากที่สุด 
3 การเชื่อมโยงเนื้อหา และความครบถ้วนของเนื้อหาใน

การบรรยาย 
4.82 0.41 มากที่สุด 

4 การใช้ภาษาท่ีเหมาะสมและเข้าใจง่าย 4.80 0.40 มากที่สุด 
5 เอกสารประกอบการบรรยายของวิทยากร 4.76 0.45 มากที่สุด 
6 การตอบข้อซักถามในการบรรยาย 4.73 0.46 มากที่สุด 
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ด้ำนควำมรู้ควำมเข้ำใจ 
1 ท่านมีความรู้ ความเข้าใจในเรื่องนี้ ก่อน การบรรยาย 2.64 0.91 ปานกลาง 
2 ท่านมีความรู้ ความเข้าใจในเรื่องนี้ หลัง การบรรยาย 4.11 0.58 มาก 

ด้ำนกำรน ำควำมรู้ไปใช้ 
1 สามารถน าความรู้และประสบการณ์จากการบรรยายไป

ใช้ประโยชน์เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพการจัดท าผลงาน
ทางวิชาการ 

4.34 0.53 มาก 

2 สามารถนความรู้ไปเผยแพร่/ถ่ายทอดได้ 4.16 0.59 มาก 
ภำพรวมกำรจัดกิจกรรมโครงกำรฯ 

1 การประชาสัมพันธ์โครงการฯ 4.43 0.64 มาก 
2 สถานที่จัดอบรม 4.14 0.85 มาก 
3 อาหารกลางวัน 4.45 0.60 มาก 
4 อาหารว่างและเครื่องดื่ม 4.43 0.62 มาก 
5 อุปกรณ์ เครื่องมือ โสตทัศนูปกรณ์ 4.34 0.70 มาก 
6 การให้บริการของเจ้าหน้าที่ด าเนินงานโครงการฯ 4.60 0.51 มากที่สุด 

ระดับความพึงพอใจโดยรวม 4.55 0.50 มากที่สุด 
ค่ำเฉลี่ยรวม 4.41 0.56 มำก 

 จากตารางที่ 2 พบว่า โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ ตาม
เกณฑ์ประกาศ ก.พ.อ.ฯ ปี 2560 (เกณฑ์ใหม่)  อยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ยรวมเท่ากับ 4.41 ค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐานเท่ากับ 0.56 และเมื่อพิจารณาเป็นรายการเรียงล าดับในแต่ละด้าน ของความพึงพอใจจากมากไปหา
น้อย พบว่า 
 ด้ำนวิทยำกร ส่วนใหญ่ พบว่า วิทยากรมีความรู้ ความสามารถ ในเนื้อหาที่บรรยาย อยู่ในระดับมากที่สุด 
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.84 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.37 รองลงมา คือ การเชื่อมโยงเนื้อหา และความครบถ้วน
ของเนื้อหาในการบรรยาย อยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.82 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.41 ,   
การถ่ายทอดของวิทยากร อธิบายเนื้อหา ชัดเจน อยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.80 ค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐานเท่ากับ 0.41 , การใช้ภาษาที่เหมาะสมและเข้าใจง่าย อยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.80     
ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.40 , เอกสารประกอบการบรรยายของวิทยากร อยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ย
เท่ากับ 4.76 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.45 และการตอบข้อซักถามในการบรรยาย อยู่ในระดับมากที่สุด 
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.73 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.46 ตามล าดับ  
 ด้ำนควำมรู้ควำมเข้ำใจ ส่วนใหญ่ พบว่า ท่านมีความรู้ ความเข้าใจในเรื่องนี้ หลัง การบรรยาย อยู่ใน
ระดับมาก ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.41 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.58 รองลงมา คือ ท่านมีความรู้ ความเข้าใจ 
ในเรื่องนี้ ก่อน การบรรยาย อยู่ในระดับปานกลาง ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 2.64 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.91 
ตามล าดับ 
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 ด้ำนกำรน ำควำมรู้ไปใช้ ส่วนใหญ่ พบว่า สามารถน าความรู้และประสบการณ์จากการบรรยายไปใช้
ประโยชน์เพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพการจัดท าผลงานทางวิชาการ  อยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.34        
ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.53 รองลงมา คือ สามารถนความรู้ไปเผยแพร่/ถ่ายทอดได้ อยู่ในระดับมาก 
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.16 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.59 ตามล าดับ 
 ภำพรวมกำรจัดกิจกรรมโครงกำรฯ ส่วนใหญ่ พบว่า ด้านการให้บริการของเจ้าหน้าที่ด าเนินงาน
โครงการฯ อยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.60 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.51 รองลงมา คือ อาหาร
กลางวัน อยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.45 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.60 , ด้านการประชาสัมพันธ์
โครงการฯ อยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.43 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.64 , ด้านอาหารว่างและ
เครื่องดื่ม อยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.43 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.62 , ด้านอุปกรณ์ เครื่องมือ 
โสตทัศนูปกรณ์ อยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.34 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.70 และสถานที่จัดอบรม 
อยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.14 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.85 ตามล าดับ 

ระดับควำมพึงพอใจโดยรวม พบว่ำ อยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.55 ค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐานเท่ากับ 0.50 
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บทท่ี 5 อภิปรำยผลและข้อเสนอแนะ 
อภิปรำยผล 

ข้อมูลพื้นฐำน  
 กลุ่มตัวอย่างท่ีเป็นผู้ให้ข้อมูลซึ่งตอบแบบประเมินโครงการฯ มีจ านวน 122 คน จ าแนกเป็นหน่วยงาน
สังกัดคณะครุศาสตร์ จ านวน 21 คน (ร้อยละ 17.21) คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ จ านวน 36 คน 
(ร้อยละ 29.51) คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จ านวน 26 คน (ร้อยละ 21.31) คณะวิทยาการจัดการ 
จ านวน 24 คน (ร้อยละ 19.67) คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม จ านวน 11 คน (ร้อยละ 9.02) และคณะ
สาธารณสุขศาสตร์ จ านวน 4 คน (ร้อยละ 3.28)    ส่วนใหญ่เป็นพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาสายวิชาการ 
จ านวน 109 คน (ร้อยละ 89.34) รองลงมา คือ ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา จ านวน 13 คน   
(ร้อยละ 10.66) ตามล าดับ 

ระดับควำมพึงพอใจกิจกรรมต่ำงๆ  
พบว่า โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ ตามเกณฑ์ประกาศ 

ก.พ.อ.ฯ ปี 2560 (เกณฑ์ใหม่) อยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ยรวมเท่ากับ 4.41 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.56 
และเมื่อพิจารณาเป็นรายการเรียงล าดับ ความพึงพอใจจากมากไปหาน้อย พบว่า วิทยากรมีความรู้ 
ความสามารถ ในเนื้อหาที่บรรยาย อยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.84 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 
0.37 รองลงมา คือ การเชื่อมโยงเนื้อหา และความครบถ้วนของเนื้อหาในการบรรยาย อยู่ในระดับมากที่สุด 
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.82 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.41 การถ่ายทอดของวิทยากร อธิบายเนื้อหา ชัดเจน   
อยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.80 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.41 การใช้ภาษาที่เหมาะสมและ
เข้าใจง่าย อยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.80 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.40 เอกสารประกอบการ
บรรยายของวิทยากร อยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.76 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.45 การตอบ
ข้อซักถามในการบรรยาย อยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.73 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.46    
การให้บริการของเจ้าหน้าที่ด าเนินงานโครงการฯ อยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.60 ค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐานเท่ากับ 0.51 อาหารกลางวัน อยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.45 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 
0.60 การประชาสัมพันธ์โครงการฯ อยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.43 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.64 
อาหารว่างและเครื่องดื่ม อยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.43 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.62 สามารถน า
ความรู้และประสบการณ์จากการบรรยายไปใช้ประโยชน์เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพการจัดท าผลงานทางวิชาการ 
อยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.34 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.53 อุปกรณ์ เครื่องมือ โสตทัศนูปกรณ์ 
อยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.34 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.70สามารถน าความรู้ไปเผยแพร่/
ถ่ายทอดได้ อยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.16 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.59สถานที่จัดอบรม อยู่ใน
ระดับมาก ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.14 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.85 ท่านมีความรู้ ความเข้าใจในเรื่องนี้ หลัง 
การบรรยาย อยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.11 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.58 ท่านมีความรู้ ความเข้าใจ
ในเรื่องนี้ ก่อน การบรรยาย อยู่ในระดับปานกลาง ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 2.64 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.91 
ตามล าดับ 
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ข้อเสนอแนะ 
- ได้ประโยชน์และความรู้เพ่ิมมากข้ึน ควรจัดกิจกรรมแบบนี้อีก 
- ควรมีการจัดโครงการนี้ต่อ ๆ ไป 
- ควรจัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม และให้ความรู้ในการพัฒนาผลงานเพ่ือส่งขอ

ผลงานทางวิชาการ 
- ห้องประชุมร้อน 
- ควรเปลี่ยนสถานที่อบรมใหม่ แอร์ไม่เย็น สถานที่นั่งด้านหลังไม่สบาย 
- อยากได้รูปแบบงานที่เป็นผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น ที่เป็นตัวอย่างในการขอได้จริง ๆ 
- สถานที่คับแคบ ด้านหลังไม่มีโต๊ะเขียน  
- ห้องฟังบรรยายไม่เหมาะสม เสียงดังไม่พอ พัดลม แอร์เย็นไม่พอ 
- เครื่องเสียงไม่ค่อยชัดเจน บางครั้งวิทยากรเสียงเบามาก ไม่คงที่ 
- ควรมีการสัญจรไปตามคณะต่าง ๆ และน ากรณีศึกษาจากปีที่ผ่านมาเล่าให้ฟัง 
- จัดท าประกาศมหาวิทยาลัยฯ เพ่ือรองรับกับเกณฑ์ใหม่ ในเรื่องเกณฑ์ประเมินการสอนอาจมีการเก็บ

ผลประเมินการสอนก่อน หรือ ประเมินของคณะที่ประเมินแบบเดิมที่คณะได้จัดท า เช่น ให้อ านาจของคณะที่
เป็นผู้พิจารณา 

- การจัดตั้ง peer review เพ่ืออ่านต ารา หรือ งานวิชาการ ให้คณาจารย์ได้สะดวกในการด าเนินการ 
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ภาคผนวก ก ประมวลภาพกิจกรรรม 
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ภาพโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ  

ตามเกณฑ์ประกาศ ก.พ.อ.ฯ ปี 2560 (เกณฑ์ใหม่) 
ในวันที่ 12 มีนาคม 2562 

ณ ห้องประชุมคณะมนษุยศาสตร์และสังคมศาสตร์ (36.02.06) อาคาร 36 ชั้น 2  
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
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