
 
ขั้นตอนการประเมินผลการสอน 

ผูขอรับการประเมินผลการสอนจัดสงเอกสารสําหรับการประเมินผลการสอน 

ใหฝายเลขานุการคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ 
(กอนปดภาคเรียน ไมนอยกวา 30 วัน) 

เลขานุการคณะกรรมการฯ ตรวจสอบคุณสมบัติ ภาระการสอน 

เอกสารหลักฐานท่ีใชในการประเมินผลการสอน 

 

ผูขอฯ ปรับปรุง 

เอกสารหลักฐานฯ 
ภายใน 30 วัน  

(ขยายเวลาไดไมเกิน 60 วัน) 

อนุกรรมการฯ ประเมิน

เอกสารหลักฐานท่ีใชใน 

การประเมินผลการสอน  
(ภายใน 30 วัน) 

 

เลขานุการคณะกรรมการฯ เสนอรายช่ืออนุกรรมการ

ประเมินผลการสอนใหรองอธิการบดีฝายวิชาการใหความเห็นชอบ 

ประธานคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ 

แตงตั้งอนุกรรมการประเมินผลการสอน 

คณะสงผลการประเมินผลการสอนตอเลขานุการคณะกรรมการ

พิจารณาตําแหนงทางวิชาการ 

 อนุกรรมการฯ ประเมินการสอน  
(ภายใน 30 วัน) 

ผูขอฯ ย่ืนขอประเมิน

การสอนใหม  
ภายใน 30 วัน  

หมายเหตุ : 1. ผลการประเมินผลการสอนสามารถเก็บไวเปนหลักฐานฯ ไดเปนระยะเวลา 2 ป นับแตวันท่ีคณะอนุกรรมการมีมติใหผานการประเมิน

 2. ขอรับการประเมินผลการสอนกอนเสนอเรื่องการยืน่ขอกําหนดตาํแหนงทางวิชาการได 

ปรับปรงุ 

ผาน 

ผาน 

สงคืนผูขอฯ 

จัดทําโดย ฝายเลขานุการคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 

ไมผาน 

ไมผาน 


