
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา
ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งต้ังคณาจารย์ประจำ

ให้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์

พ.ศ. ๒๕๖๖

โดยที่เป็นการสมควรให้มีการปรับแก้ไขข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ว่าด้วยหลักเกณฑ์
และวิธีการพิจารณาแต่งต้ังคณาจารย์ประจำให้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์

ให้เกิดความเหมาะสมและเป็นไปตามท่ี ก.พ.อ. กำหนด

อาศ ัยอำนาจตามความในมาตรา ๑๗ แห ่งพระราชบ ัญ ญ ัต ิระเบ ียบข ้าราชการพลเร ือน
ในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และมาตรา ๑๘ (๒) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗
ประกอบกับประกาศ ก.พ.อ. เร่ือง หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์

รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. ๒๕๖๔ ประกอบกับมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา
ในคราวประชุมครั้งที่ ๑๒/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๑๕ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๖ จึงออกข้อบังคับไว้ดังต่อไปนี้

ข้อ ๑ ข้อบังคับนี้เรียกว่า “ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการ
พิจารณาแต่งตั้งคณาจารย์ประจำให้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์

พ.ศ. ๒๕๖๖”

ข้อ ๒ ข้อบังคับน้ี!,ห้โช้บังคับต้ังแต่วันลัดจากวันประกาศเป็นต้นไป

ข้อ ๓ ให้ยกเลิกข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณา
แต่งตั้งคณาจารย์ประจำให้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. ๒๕๖๒
และให้ใช้ข้อบังคับนี้แทน

ข้อ ๔ ในข้อบังคับนี้

“มหาวิทยาลัย” หมายความว่า มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา

“สภามหาวิทยาลัย” หมายความว่า สภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา
“สภาวิชาการ” หมายความว่า สภาวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา

“อธิการบดี” หมายความว่า อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฎนครราชสีมา
“ตำแหน่งทางวิชาการ” หมายความว่า ตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ตำแหน่งรองศาสตราจารย์

ตำแหน่งศาสตราจารย์
“ คณาจารย์ประจำ ” หมายความว่า ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาสายวิชาการ

หรือพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา สายวิชาการ สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา

“คณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ” หมายความว่า คณะกรรมการพิจารณาตำแหน่ง
ทางวิชาการของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ตามประกาศ ก.พ.อ. เร่ือง หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้ง

บุคคลให้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. ๒๕๖๔ ข้อ ๓ ซ่ึงได้รับการ
แต่งต้ังจากสภามหาวิทยาลัย

“คณะกรรมการพิจารณา....



๒

“ คณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการเฉพาะด้าน” หมายความว่า คณะกรรมการพิจารณา
ตำแหน่งทางวิชาการเฉพาะด้าน มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ตามประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการ

พ ิจารณาแต ่งต ั้งบ ุคคลให ้ดำรงตำแหน ่งผ ู้ช ่วยศาสตราจารย ์ รองศาสตราจารย ์ และศาสตราจารย ์ พ.ศ. ๒๕๖๔

ข้อ ๑๑ ซ่ึงได้รับการแต่งต้ังจากสภามหาวิทยาลัย

“ คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒ ิ” หมายความว่า คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒ ิที่ทำหน้าที่ประเมิน

ค ุณภาพผลงานทางว ิชาการ และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางว ิชาการ ซ ึ่งได ้ร ับการแต่งต ั้งจากคณะกรรมการ

พิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ หรือคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการเฉพาะด้าน

“ ก .พ .อ .” ห ม ายค วาม ว ่า  ค ณ ะก รรม ก ารข ้าร าช ก ารพ ล เร ือ น ใน ส ถ าบ ัน อ ุด ม ศ ึก ษ า

ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗

ข้อ ๕ ให้สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการและคณะกรรมการ

พิจารณาตำแหน่งทางวิชาการเฉพาะด้าน

คณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ ประกอบด้วย
(๑) ประธานกรรมการ ซ ่ึงแต ่งต ้ังจากกรรมการสภามหาว ิทยาล ัยผ ู้ทรงค ุณว ุฒ ิท ่ีดำรงตำแหน ่ง

ศาสตราจารย์ และได้รับการเลือกจากสภามหาวิทยาลัย
(๒) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒ ิ ซ ่ึงแต ่งต ้ังจากบ ุคคลภายนอกมหาว ิทยาล ัยท ่ีค ัดสรรจากบ ัญช ีรายช ่ือ

ผู้ทรงคุณวุฒิท่ี ก.พ.อ. กำหนด จำนวนไม่น้อยกว่าหกคน ซ่ึงครอบคลุมคณะหรือสาขาวิชาท,ีมีการจัดการเรียนการสอน

โดยความเห็นชอบของสภามหาวิทยาลัย

คณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการเฉพาะด้าน ประกอบด้วย
(๑) ป ระธาน ก รรม ก าร  ซ ึ่งแ ต ่งต ั้ง จ าก ก ร ร ม ก ารส ภ าม ห าว ิท ย าล ัย ป ร ะ เภ ท ผ ู้ท ร งค ุณ ว ุฒ ิ

ท่ีดำรงตำแหน่งศาสตราจารย์

(๒) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวนไม่น้อยกว่าหกคน ซึ่งต้องไม่ใช่บุคลากรและไม่เคยเป็นบุคลากรในสังกัด

มหาว ิทยาล ัย โดยครอบคลุมผู้ม ีความรู้เช ี่ยวชาญและประสบการณ ์ส ูงในต้านนั้นๆ จากบ ัญช ีรายช ื่อผ ู้ทรงค ุณ ว ุฒ ิ

เพ่ือแต่งต้ังเป็นคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการเฉพาะด้านที่ ก.พ.อ. กำหนด

ในกรณีที่ไม่มีกรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทผู้ทรงคุณวุฒิที่ดำรงตำแหน่งศาสตราจารย์ให้แต่งต้ัง

ศาสตราจารย์จากบัญชีรายช่ือผู้ทรงคุณวุฒิที่ ก.พ.อ. กำหนด ซ่ึงไม่ใช่กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทผู้ทรงคุณวุฒิ

เป็นประธานกรรมการก็ได้
ให ้มหาว ิทยาล ัยแต ่งต ั้งเลขาน ุการและผ ู้ช ่วยเลขาน ุการเพ ื่อทำหน ้าท ี่เลขาน ุการคณ ะกรรมการ

พิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ และคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการเฉพาะด้าน

ข้อ ๖ ให้คณะกรรมการพ ิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ และคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทาง
วิชาการเฉพาะด้าน มีวาระการดำรงตำแหน่งคราวละสามปี และอาจได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งใหม่อีกได้

นอกจากการพ้นจากตำแหน่งตามวาระแล้ว ประธานกรรมการและกรรมการพ้นจากตำแหน่งในกรณี
ดังต่อไปนี้

(๑) ตาย

(๒) ลาออก
(๓) ขาดคุณสมบัติของการเป็นกรรมการตามท่ีประกาศ ก.พ.อ. กำหนดไว้

(๔) สภามหาวิทยาลัยมีมดิให้ถอดถอน
/ในกรณีที่ตำแหน่งประธาน....



๓

ในกรณีท่ีตำแหน่งประธานกรรมการหรือกรรมการว่างลงไม่ว ่าด้วยเหตุใด และยังมิได้ดำเนินการ

ให้ได้มาซ่ึงประธานกรรมการหรือกรรมการแทนตำแหน่งท,ีว่างลง ให้คณะกรรมการพ ิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ

ประกอบด้วยกรรมการเท่าท่ีม ีอยู่ และให้ปฏิบ ัต ิหน้าท่ีต ่อไปจนกว่าจะมีการแต่งต้ังประธานกรรมการหรือกรรมการ

ใหม่
ในกรณีท่ีกรรมการพ้นจากตำแหน่งก่อนครบวาระ ให้สภามหาวิทยาลัยดำเนินการแต่งตั้งกรรมการ

แทนตำแหน่งท ่ีว ่างลงภายในส่ีส ิบห ้าว ันน ับต ั้งแต ่ตำแหน่งต ังกล ่าวว ่างลง และให้กรรมการ ผู้น ั้นอยู่ในวาระเท ่าท ่ี

เหลืออยู่ของผู้ซ่ึงตนแทน เว้นแต่วาระเหลืออยู่ไม่ถึงเก้าสิบวันจะไม่ดำเนินการให้ได้มาซึ่งกรรมการแทนก็ได้

ข้อ ๗ คณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ และคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ
เฉพาะด้าน มีอำนาจและหน้าที่ด ังน้ี

(๑) พิจารณาคุณสมบัติ ภาระการสอน ผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการใน
การแต่งตั้งหรือถอดถอนผู้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการและการเทียบตำแหน่งทางวิชาการ

(๒) เสนอผลการพิจารณาการขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการและการเทียบตำแหน่งทางวิชาการต่อ
สภาวิชาการเพ่ือทราบและให้ข้อเสนอแนะ ก่อนนำเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาอนุมัติ

(๓) พ ิจารณ าการขอทบหวนผลการพ ิจารณาผลงานทางว ิชาการของผ ู้ขอกำหนดตำแหน ่งทาง
วิชาการเพื่อเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยวินิจฉัย

(๔) เสนอแนะให้มหาวิทยาลัยกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการหรือแนวปฏิบัติให้เป็นไปตามข้อบังคับนี้

โดยให้จัดทำเป็นประกาศมหาวิทยาลัย
(๕) พิจารณาและเสนอรายช่ือคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือให้มหาวิทยาลัยแต่งต้ัง

(๖) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการอื่นๆ ได้ตามความจำเป็นและเหมาะสม

(๗) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆ ตามที่สภามหาวิทยาลัยและมหาวิทยาลัยมอบหมาย

ข้อ ๘ ให ้คณะกรรมการพ ิจารณาตำแหน ่งทางว ิชาการ ม ีการประช ุมอย ่างน ้อย ๒ เดือนต่อครั้ง

เว ้นแต่ม ีความจำเป็นอย่างย่ิง ประธานกรรมการอาจพิจารณางดหรือเล ื่อนการประชุมได้ และในการประชุมต้องมี

กรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของกรรมการทั้งหมด จึงจะถือเป็นองค์ประชุม

ถ้าประธานกรรมการไม่สามารถมาประชุมได้ให้มอบหมายกรรมการคนหน่ึงทำหน้าท่ีประธานในการ

ประชุมแทนการประชุมของคณะกรรมการพิจารณตำแหน่งทางวิชาการตามวรรคหนึ่ง อาจนำระบบวิดีท ัศน์ทางไกล

(Video Conference System) มาใช้ก็ได้ โดยใช้เครื่องมือสื่อสารที่ให้ผู้เข้าร่วมประชุมทุกคนสามารถเห็นภาพและได้

ยินเสียงของผู้เข้าร่วมประชุมในขณะที่มีการประชุมได้

ข้อ ๙ ให้คณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการเฉพาะด้าน ม ีการประชุมตามที่ม ีผ ู้เสนอขอ

กำหนดตำแห่น่งทางวิชาการเฉพาะด้าน เว้นแต่มีความจำเป็นอย่างยิ่ง ประธานกรรมการอาจพิจารณางดหรือเลื่อนการ

ประชุมได้ และในการประชุมต้องมีกรรมการมาประชุมไม่น ้อยกว่ากึ่งหนึ่งของกรรมการทั้งหมด จ ึงจะถ ือเป ็นองค ์

ประชุม
ถ้าประธานกรรมการไม่สามารถมาประชุมได้ ให้มอบหมายกรรมการคนหนึ่งทำหน้าที่ประธานในการ

ประชุมแทนการประชุมของคณะกรรมการพิจารณตำแหน่งทางวิชาการตามวรรคหนึ่ง อาจนำระบบวิดีท ัศน์ทางไกล

(Video Conference System) มาใช้ก็ได้ โดยใช้เครื่องมือลื่อสารที่ให้ผู้เข้าร่วมประชุมทุกคนสามารถเห็นภาพและได้
ยินเลียงของผู้เข้าร่วมประชุมในขณะที่มีการประชุมได้

/ข้อ ๑๐ การแต่งต้ังบุคคล....
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ข้อ ๑๐ การแต่งต้ังบุคคลให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการและตำแหน่งทางวิชาการเฉพาะด้าน

ให้ดำเนินการตามท,ีกำหนดในประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. ๒๕๖๔ และที่แก้ไขเพิ่มเดิม

ข้อ ๑๑ คณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ คณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ
เฉพาะด้าน และคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ มีสิทธิได้รับค่าตอบแทนค่าเบ้ียประชุมและค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่เก่ียวข้องตาม

ประกาศของมหาวิทยาลัย
ให้เลขานุการและผู้ช่วยเลขานุการ ผู้ปฏิบัติหน้าที่ประชุมในคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทาง

วิชาการ คณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการเฉพาะด้าน และคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิมีสิทธิได้รับค่าเบ้ีย

ประชุมและค่าใช้จ่ายอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้องตามประกาศของมหาวิทยาลัย

ข้อ ๑๒ การแต่งตั้งคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ให้คณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ
หรือคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการเฉพาะด้าน พิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชาที่'

ขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ โดยมีองค์ประกอบดังนี้
(๑) ประธานกรรมการ ซ ่ึงแต ่งต ั้งจากคณะกรรมการพ ิจารณาตำแหน ่งทางว ิชาการหรือ

คณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการเฉพาะด้าน แล้วแต่กรณี
(๒) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ จากบัญชีรายช่ือผู้ทรงคุณวุฒิท่ี ก.พ.อ. กำหนด จำนวน ๓ - ๕ คน
หากไม่มีบัญชีรายช่ือผู้ทรงคุณวุฒิหรือมีเหตุผลหรือความจำเป็นท่ีไม่สามารถแต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิจาก

บัญชีรายช่ือผู้ทรงคุณวุฒิท่ี ก.พ.อ. กำหนดได้ให้คณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ หรือคณะกรรมการ
พ ิจารณาตำแหน ่งทางว ิชาการเฉพาะด ้าน แต ่งต ้ังกรรมการผู้ทรงค ุณวุฒ ิจากบัญชีรายช ื่อผ ู้ทรงค ุณวุฒ ิ

เสนอสภามหาวิทยาลัยให้ความเห็นชอบได้

ข้อ ๑๓ การดำเนินการเก่ียวกับการขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการทุกขั้นตอนตามข้อบังคับน้ี

ให้กระทำโดยวิธีลับ

ข้อ ๑๔ การขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการให้คณาจารย์ผู้ขอดำรงตำแหน่งทางวิชาการขอผ่าน

เลขานุการคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ โดยเลขานุการคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ
ทำหน้าที่ตรวจสอบแบบคำขอรับการพิจารณากำหนดตำแหน่งทางวิชาการ และจริยธรรมและจรรยาบรรณทาง
วิชาการ การเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ การกำหนดชื่อสาขาวิชาสำหรับการเสนอขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการของ
ผู้ขอดำรงตำแหน่งทางวิชาการให้ถูกต้องครบถ้วนสมบูรณ์ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.พ.อ. และมหาวิทยาลัย

กำหนด ก่อนนำเสนอต่อคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ และสภามหาวิทยาลัยพิจารณา
ผู้ขอดำรงตำแหน่งทางวิชาการต้องไม่เป็นผู้ท่ีอยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติงานหรือลาศึกษาต่อเต็มเวลา

ข้อ ๑๕ การพิจารณาแต่งตั้งคณาจารย์ประจำให้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์

และศาสตราจารย์ให้พิจารณาจากคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง ผลงานทางวิชาการ และจริยธรรมและจรรยาบรรณ
ทางวิชาการตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก พ. อ. กำหนด

สำหรับวิธีการประเมินผลการสอนให้เป็นไปตามประกาศมหาวิทยาลัย

ข้อ ๑๖ วิธีการแต่งต้ังคณาจารย์ประจำให้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์

และศาสตราจารย์ ให้ดำเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ี ก.พ.อ. กำหนด

/กรณีการพิจารณาผลงาน....
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กรณีการพิจารณาผลงานทางวิขาการของคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ตำแหน่งผู้ข่วยศาสตราจารย์
และรองศาสตราจารย์ ท่ีมีผลการประเมินเป็นเอกฉันท์ว่าคุณภาพของผลงานทางวิชาการของผู้กำหนดตำแหน่ง
ทางวิชาการอยู่ในเกณฑ์หรือไม่อยู่ในเกณฑ์ท่ี ก.พ.อ. กำหนดนั้น ให้ยกเว้นการประชุม โดยให้ถือเอาผลประเมิน

ดังกล่าวเป็นผลการพิจารณาของคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ

ข้อ ๑๗ การแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งทางวิขาการ ให้แต่งตั้งไดไม่ก่อนวันที่สภามหาวิทยาลัยได้รับเรื่อง

การขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.พ.อ. กำหนด โดยให้ถือวันที่เลขานุการ
คณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ ได้รับเรื่องตามแนวปฏิบัติที่มหาวิทยาลัยกำหนดเป็นวันที่สภา

มหาวิทยาลัยได้รับเรื่อง

ข้อ ๑๘ มาตรการในการป้องกันและลงโทษผู้ขอดำรงตำแหน่งทางวิชาการ อันส่อให้เห็นว่าเป็นผู้ที่
กระทำผิดทางจริยธรรมและจรรยาบรรณอันเกี่ยวข้องกับผลงานทางวิชาการ และเป็นผู้ท่ีมีความประพฤติไม่เหมาะสม

ท่ีจะได้รับการพิจารณาให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ ให้สภามหาวิทยาลัยพิจารณาดำเนินการ โดยให้เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการท่ี ก.พ.อ. กำหนด ท้ังนี้ กรณีสภามหาวิทยาลัยมีมดีให้ถอดถอนตำแหน่งทางวิชาการ

ให้มหาวิทยาลัยพิจารณาเรียกเงินประจำตำแหน่งและเงินค่าตอบแทนประจำตำแหน่งจากผู้ถูกถอดถอนตำแหน่ง
ทางวิชาการคืนด้วย

ข้อ ๑๙ กรณีท่ีผลการพิจารณาคุณภาพผลงานทางวิชาการไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ ก.พ.อ.

กำหนด ผู้ขอดำรงตำแหน่งทางวิชาการอาจเสนอขอทบทวนผลการพิจารณาผลงานทางวิชาการต่อสภามหาวิทยาลัย
และสามารถเสนอขอทบทวนผลการพิจารณาได้ไม่เกินสองครั้งโดยแสดงเหตุผลทางวิชาการสนับสนุน และการขอ

ทบทวนดังกล่าวแต่ละครั้งให้ยื่นเรื่องได้ภายในเก้าสิบวันนับแต่วันท่ีทราบมติ

เมื่อสภามหาวิทยาลัยได้รับเรื่องการขอทบทวนผลการพิจารณาผลงานทางวิชาการแล้วให้ส่ง

คณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการหรือคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการเฉพาะด้านพิจารณา
เม่ือมีความเห็นประการใดให้เสนอต่อสภามหาวิทยาลัยวินิจฉัย และให้คำวินิจฉัยของสภามหาวิทยาลัยเป็นท่ีสุด

ให้คณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการหรือคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ
เฉพาะด้าน ดำเนินการทบทวนผลการพิจารณาผลงานทางวิชาการตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ี ก.พ.อ. กำหนด

ข้อ ๒๐ การใดที่มิได้กำหนดไว้ในข้อบังคับนี้ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.พ.อ. กำหนด

เกี่ยวกับการพิจารณาแต่งต้ังบุคคลให้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์

ข้อ ๒๑ ในกรณีท่ีคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการหรือคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่ง
ทางวิชาการเฉพาะด้าน ถูกฟ้องคดีอันเน่ืองมาจากการปฏิบัติหน้าที่ มหาวิทยาลัยต้องดำเนินการให้ความช่วยเหลือ

ตามความเหมาะสม

ข้อ ๒๒ ให้อธิการบดีเป็นผู้รักษาการให้เป็นไปตามข้อบังคับน้ี และมีอำนาจออกประกาศคำสั่ง
หรือแนวปฏิบัติเพ่ือดำเนินการให้เป็นไปตามข้อบังคับน้ี

ในกรณีท่ีมีปัญหาเก่ียวกับการปฏิบัติตามข้อบังคับน้ีให้อธิการบดีนำเสนอสภามหาวิทยาลัยมีอำนาจ
ดีความและวินิจฉัย และคำวินิจฉัยชี้ขาดนั้นให้ถือเป็นท่ีสุด

/บทเฉพาะกาล
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บทเฉพาะกาล

ข้อ ๒๓ การพ ิจารณ าแต ่งต ้ังคณ าจารย ์ประจำให ้ดำรงตำแหน ่งทางว ิชาการท ่ีอย ู่ระหว ่างการ

ดำเน ินการ ก ่อนว ันท ี่ข ้อบ ังค ับน ี้บ ังค ับใช ้ ให ้ดำเน ินการตามข ้อบ ังค ับมหาว ิทยาล ัยราชภ ัฏนครราชส ีมา ว ่าด ้วย

หล ักเกณฑ ์และว ิธ ีการพ ิจารณาแต ่งต ้ังคณาจารย ์ประจำให ้ดำรงตำแหน ่งผ ู้ช ่วยศาสตราจารย ์ รองศาสตราจารย ์

และศาสตราจารย์ พ.ศ. ๒๕๖๒

ข้อ ๒๔ ให้คณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการท่ีดำรงตำแหน่งอยู่ก่อนวันท่ีข้อบังคับนี้ ใช้บังคับ

ดำรงตำแหน่งต่อไปจนกว่าจะครบวาระ และให้ปฏิบัติหน้าท่ีต่อไปจนกว่าจะมีการแต่งต้ังคณะกรรมการข้ึนใหม่

ประกาศ ณ วันท่ี ๑๕ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๖

ททพ
(ศาสตราจารย์ ดร.ประสาท สืบค้า)

อุปนายกสภามหาวิทยาลัย ปฏิบัติหน้าท่ีแทน

นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา


