
แบบสรุปการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ของพนักงานราชการพิเศษ  สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
    

สวนท่ี ๑ ขอมูลของผูรับการประเมิน 
 

ช่ือผูรับการประเมิน (นาย/นาง/นางสาว )          
 

วันเริ่มสัญญาจาง          วันส้ินสุดสัญญาจาง           
 

ช่ืองาน / โครงการ                                                 
 

ประเมินผลการปฏิบัติงาน   ประจําเดือน                                  
 

      ตามความสําเร็จของงาน  ๒๕%   ๕๐%  ๗๕%  ๑๐๐% 
 

      อ่ืนๆ (โปรดระบุ)         

สวนท่ี ๒  การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน 

หนาท่ี/ภารกิจ ตัวช้ีวัด/ผลงานจริง 
ระดับคาเปาหมาย(ก) % น้ําหนัก 

(ข) 

คะแนน (ค) 

(ค= ก x ข) ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

๑. ตัวช้ีวัด: 

 

           

ผลงานจริง: 

 

       

๒. ตัวช้ีวัด: 

 

       

ผลงานจริง: 

 

       

 

 

        

                                                                           รวม          ๑๐๐%  

 

 

คะแนนผลสัมฤทธิ์ของงาน  =  คะแนนรวมของทุกตัวช้ีวัด (ค)     =                 =                x   

       ๕ 

หมายเหตุ:   ๕  ซ่ึงเปนตัวหาร  หมายถึง  คะแนนเต็มของระดับคาเปาหมาย 

      ๑๐๐  ซ่ึงเปนตัวคูณ  หมายถึง  การแปลงคะแนนรวมของผลสัมฤทธิ์ของงานใหเปนคะแนนท่ีมี 

      ฐานคะแนนเต็มเปน  ๑๐๐  คะแนน 

 

 ๑๐๐ 



~ ๒ ~ 
 

 

สวนท่ี ๓  การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน 

พฤติกรรมการปฏิบัติงาน ระดับท่ีแสดงออกจริง (ก) 

% 

น้ําหนัก 

(ข) 

คะแนน 

(ค) 

(ค=กxข) 

๑ 

ต่ํากวา

กําหนด

มาก 

๒ 

ต่ํากวา

กําหนด 

๓ 

ตาม

กําหนด 

๔ 

เกินกวาท่ี

กําหนด 

๕ 

เกินกวาท่ี

กําหนดมาก 

๑.สมรรถนะ ... 

* (ระบุพฤติกรรมบงช้ี) 

       

๒. สมรรถนะ ... 

* (ระบุพฤติกรรมบงช้ี) 

       

        

                                                                                                    รวม   ๑๐๐%  

 

คะแนนผลสัมฤทธิ์ของงาน  =  คะแนนรวมของทุกตัวช้ีวัด (ค)     =                 =                x   ๑๐๐ 

 

       ๕ 

หมายเหตุ:   ๕  ซ่ึงเปนตัวหาร  หมายถึง  คะแนนเต็มของระดับคาเปาหมาย 

      ๑๐๐  ซ่ึงเปนตัวคูณ  หมายถึง  การแปลงคะแนนรวมของผลสัมฤทธิ์ของงานใหเปนคะแนนท่ีมี 

      ฐานคะแนนเต็มเปน  ๑๐๐  คะแนน 

 

สวนท่ี ๔  การสรุปผลการประเมิน 

องคประกอบการประเมิน คะแนน (ก) น้ําหนัก (ข) รวมคะแนน (ก) x (ข) 

ผลการประเมินดานผลสัมฤทธิ์ของงาน      ๙๐%  

ผลการประเมินดานพฤติกรรมการปฏิบัติงาน      ๑๐%  

                                                                      รวม   ๑๐๐%  

 

 ระดับผลการประเมิน 

   ดีเดน  ๙๕ – ๑๐๐% 

   ดีมาก  ๘๕ – ๙๔% 

   ดี   ๗๕ – ๘๔% 

   พอใช  ๖๕ – ๗๔% 

   ตองปรับปรุง ๐ –  ๖๔% 

 ๑๐๐ 



~ ๓ ~ 
 

 

ความคิดเห็นเพ่ิมเติมของผูประเมิน 

..........................................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................... 

สวนท่ี ๕  การรับทราบผลการประเมิน 

ผูรับการประเมิน : 

  ไดรับทราบผลการประเมินแลว   ลงช่ือ: ................................................ 

       ตําแหนง: ........................................... 

       วันท่ี: ................................................. 

ผูประเมิน 

  ไดแจงผลการประเมินเม่ือวันท่ี ............................ ลงช่ือ: …………………………………………. 

       ตําแหนง: …………………………………….. 

       วันท่ี: ………………………………………….. 

สวนท่ี ๖  ความเห็นของผูบังคับบัญชาเหนือข้ึนไป 

 

ผูบังคับบัญชาเหนือข้ึนไป: 

    เห็นดวยกับผลการประเมิน 

    มีความเห็นตาง  ดังนี้ 

      ...................................................................................... ลงช่ือ: …………………………………………. 

      …………………………………………………………………………… ตําแหนง: …………………………………….. 

      …………………………………………………………………………… วันท่ี: ................................................. 

ผูบังคับบัญชาเหนือข้ึนไปอีกช้ันหนึ่ง (ถามี) : 

     เห็นดวยกับผลการประเมิน 

     มีความเห็นตาง  ดังนี้ 

      ...................................................................................... ลงช่ือ: …………………………………………. 

      …………………………………………………………………………… ตําแหนง: …………………………………….. 

      …………………………………………………………………………… วันท่ี: .................................................     
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